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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespuritor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediatuperioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pktit din fonduri publice

in temeiul art. 108 din Constita Romaniei, republicat al art. 26 alin. (43i (7) dinLegea - cadru nr.
284/2010privind salarizarea unitam personalului gtit din fonduri publice,
Guvernul Romaniei adopt prezenta hatare.

Art. 1. - Se aprob Regulamentut cadru privind stabilirea principiilor generale dcupare a unui post
vacant sau temporar vacant coresgtorztunaiilor contractualssi a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persamatohtractual din sectorul bugetaata din fonduri
publice, denumit in continuaregulament, previzut in anexa care face parte integiathih prezenta
hotirare.

Art. 2. - (1) Regulamentul preizut la art. 1 se apligpersonalului contractual din:

a) institutiile si autorititile publice, respectiv Parlamentul, AdministaaPrezidetiala, autoritatea
judecitoreasa, Guvernul, ministerele, celelalte organe de sfliéatia ale administrgei publice
centrale, autoriti ale administraei publice locale, alte autoiii publice, autoriiti administrative
autonome, precumi institutiile din subordinea acestora, firtate integral din bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigtitor sociale de stat, bugetele fondurilor spegiale

b) instituiile si autorititile publice finamate din venituri proprigi subvenii acordate de la bugetul
de stat, bugetele locale, bugetul asiglor sociale de stat, bugetele fondurilor spegiale

c) institutiile si autorititile publice finamate integral din venituri proprii;

d) instituiile si autorittile publice ale &ror condudtori sunt persoane angajate in temeiul unui
contract, altul decat contractul individual de munc

(2) Dispoztiile regulamentului preizut la art. 1 nu se apfiBancii Nationale a Romaniei, Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supravegh a Asigurilor si Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private, precgnmnstitutiilor si autorititilor publice care prin statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate aueegentat incadrarespromovarea personalului
contractual.

Art. 3. - (1) In aplicarea prezentei hioéri, ordonatorii principali de credite pot emiterme interne.
(2) Pentru instittiile din sistemul naonal de aprare, ordine publicsi sigurana naionak, aspecte
specifice procedurale referitoare la caiiéi de participare la concursul/examenul organpeattru
ocuparea posturilor corespuibzare fungdilor contractuale, precuri la organizareai desfisurarea
concursului/examenului pot fi reglementate prinimia ordonatorului principal de credite, publiat
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM - MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaz

Ministrul muncii, familieisi protegiei sociale,
loan Nelu Botis

Ministrul finantelor publice,
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Gheorghe lalomiianu

Bucureti, 23 martie 2011.
Nr. 286.

ANEX A

REGULAMENT - CADRU
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte piofesionale
imediat superioare a personalului contractual din sctorul bugetar plitit din fonduri publice

e TITLUL I Organizareai desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacartesaporar
vacant pentru personalul contractual

e TITLUL Il Promovarea in grade sau trepte profesionale irnedpgerioare a personalului
contractual din sectorul bugetagtl din fonduri publice

TITLUL I
Organizareasi desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant setemporar vacant
pentru personalul contractual

e CAPITOLUL | Organizarea concursului de ocupare a unui postniasau temporar vacant pentru
personalul contractual

e CAPITOLUL Il Deshsurarea concursului pentru ocuparea unui post vazantemporar vacant
corespunitor unei fundi contractuale

CAPITOLUL |
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacd sau temporar vacant pentru personalul
contractual

SECTIUNEA 1 Dispoztii generale

SECTIUNEA a 2 - aDosarul de concurs

SECTIUNEA a 3 - aPublicitatea concursului

SECTIUNEA a 4 - aConstituirea comisiilor de concugisde soldionare a contestislor
SECTIUNEA a 5 - aAtributiile comisiei de concurg ale comisiei de sotionare a contestidor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacargmangtor unei fungi contractuale se
face prin concurs sau examen, in limita posturilarante sau temporar vacante prene in statul de
functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prézintsingur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

Art. 2. - La concursul organizat pentru ocuparea unui yasant sau temporar vacant poate participa
orice persoahcare indeplinge condiiile generalei condtiile specifice stabilite prin §ia postului pentru
ocuparea respectivei fusiccontractuale.

Art. 3.
[{¥} ] Poate ocupa un post vacant sau temporar vpestana care indepligte urnmitoarele condii:
(parte introductivi modificatz prin art. | pct. 1 dirH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie
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2014)

a) are ceitenia romaa, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europeneasstatelor
apatinand Spaului Economic Europeagi domiciliul in Romania;

b) cunoate limba romaa, scrissi vorbit;

c) are varsta minimreglementdt de prevederile legale;

d) are capacitate depfirde exerdiu;

e) are o stare deagiatate corespuritoare postului pentru care candidgagtestat pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie saurd#itile sanitare abilitate;

f) indeplingte condiiile de studiisi, dupa caz, de vechime sau alte candipecifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnadefinitiv pentru 8varsirea unei infraguni contra umanittii, contra statului
ori contra autoritii, de serviciu sau n légura cu serviciul, care impiedidnfaptuirea justiiei, de
fals ori a unor fapte de corti@ sau a unei infraitini savarsite cu intenie, care ar face-o
incompatibik cu exercitarea funiei, cu excepa situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4. - (1) Condtiile specifice pe care trebuié k& Tndeplineascpersoana care partié@ipa concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vaeatabilesc, pe bazadl postului, la propunerea
structurilor in al &ror stat de fun@ se afk fungia vacan.

(2) Condtiile specifice referitoare la studiile necesaretpencuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesgtudii superioare ori studii superioare de scdurat se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilgr specializrilor din Tnvatamantul universitar de ludgdurat si scuré

durat, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studivensitare de liced si specializrilor si
programelor de studii din cadrul acestora.

(3) Pentru posturile vacante de asistent medical @aicipa la concurs persoane care indeplinesc
condtiile generalssi specifice stabilite prin §ia postului(alineat introdus prin art. unic pct. 1 did.G.

nr. 427/20151n vigoare de la 17 iunie 2015)

Art. 5. - (1) Tn vederea ocupii unui post vacant sau temporar vacant, struetain cadrul instittiilor
sau autorittilor publice transmit compartimentului de resursgane propunerea privind organizagea
desfisurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizargalesfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sa
temporar vacant prézuta la alin. (1) trebuie&scuprindi urmatoarele:

a) denumirea fungei contractuale vacante sau temporar vacante;

[{*} ] b) fisa de post corespuditpare fun@ei contractuale vacante sau temporar vacanterintogi
aprobai in condiiile legii; (litera modificat: prin art. | pct. 2 dinH.G. nr. 1027/2014in vigoare de
la 24 noiembrie 2014)

c) bibliografiasi, dac este cazul, tematica stakilde condugtorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postatant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componéa comisiei de concurs, precuira comisiei de solionare a
contestdilor;

e) tipul probelor de concurs: proba sérggsau proba practicsi interviu, dug caz;

f) alte meiguni referitoare la organizarea concursului sacoladtiile de participare.

[{*} ] (3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, figrarticole de specialitate sau surse de
informaresi documente expres indicate, cu reledgrentru funga contractual vacani sau temporar
vacani pentru care se organizéaoncursul. Bibliografia intocnitde dtre structura de specialitate in
cadrul @reia se afl postul vacant sau temporar vacant este tradssormpartimentului de resurse umane
si aprobai de condustorul autorititii sau institdiei publice.(alineat modificat prin art. | pct. 3 diH.G.

nr. 1027/20141n vigoare de la 24 noiembrie 2014)
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(4) Tematica concursului se stabtke pe baza bibliografie{alineat introdus prin art. | pct. 4 diH.G.
nr. 1027/20141n vigoare de la 24 noiembrie 2014)

SECTIUNEA a2 -a
Dosarul de concurs

Art. 6. - (1) Pentru inscrierea la concurs candideor prezenta un dosar de concurs care vaigen
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adesahdudtorului autorititii sau institdiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt docuncang¢ atedtidentitatea, potrivit legii, dupcaz;
[{*} ] c) copiile documentelor caré ateste nivelul studiilogi ale altor acte care atéstfectuarea
unor specialidri, precumsi copiile documentelor care at&é$hdeplinirea condiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau insigyublic; (litera modificat: prin art. | pct. 5 dinH.G.
nr. 1027/20141n vigoare de la 24 noiembrie 2014)

[{*} ] d) carnetul de muricsau, dup caz, adeveriele care atestvechimea in muri¢c in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, Tn copfitera modificat: prin art. | pct. 5 dinH.G. nr. 1027/2014
n vigoare de la 24 noiembrie 2014)

e) cazierul judiciar sau o declai@pe propriadspundere £nu are antecedente penale carefaca
incompatibil cu funga pentru care candidegz

f) adeverima medical care & ateste starea dématate corespurizoare eliberdicu cel mult 6 luni
anterior derurii concursului de @re medicul de familie al candidatului sau d&e unigtile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

[{*} ] h) alte documente relevante pentru . . . text abred{*} ] . . . (litera abrogat: de la 24
noiembrie 2014 prin art. | pct. 7 did.G. nr. 1027/201%

(2) Adeverina care ateststarea deasatate comine, in clar, nurirul, data, numele emitentulgii calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit de Minist&anatatii.

(3) In cazul documentului prézut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat adiaiseleda dosarelor, care
a depus la inscriere o declgegpe propriadspundere £nu are antecedente penale, are oblgie a
completa dosarul de concurs cu originalul caziejulliciar, cel mai tarziu panla data desgurarii
primei probe a concursului.

[{*} ] (4) Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentagein original in vederea verificii
conformittii copiilor cu acestedalineat modificat prin art. | pct. 6 diH.G. nr. 1027/2014in vigoare
de la 24 noiembrie 2014)

SECTIUNEAa3-a
Publicitatea concursului

[{*} ] Art. 7. - (1) Autoritatea sau institia publici organizatoare are obliga si publice, cu cel pin 15

zile lucratoare Tnainte de data stakilgentru prima praba concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel gin 10 zile lucitoare Tnhainte de data stakilentru prima praba concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, amyprivind concursul in Monitorul Oficial al Romanj Partea a

[l - &, intr-un cotidian de laggcirculaie, precunsi la sediul acesteia. Da@utoritatea sau instiia

publica are pagia de internet, afarea se facg pe aceadtpagiri, la segunea special creain acest

scop.

(2) Anuntul afisat la sediuki, dupa caz, pe pagina de internet a ausipiiisau instituiei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in modyabdriu urnatoarele elemente:
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a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precgirstructurile in cadrularora se afl
aceste posturi, precughdenumirea postului pentru care se organizeancursul;

b) documentele solicitate candidar pentru intocmirea dosarului de concurs, laeildepunere a
dosarului de concurg datele de contact ale persoanei care asiggeretariatul comisiei de concurs;
c) condtiile generalssi specifice preyzute n fga de post;

d) condiiile necesare ocupii unui post de natdrcontractual vacant sau temporar vacant
prevazute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, dafaora desisuririi acestora;

f) bibliografiasi, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfurare a concursului, respectiv data - ligitora pam la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de dkeshre a probelor de concurs, termenele in caré saz
rezultatele pentru fiecare prgliermenele in care se pot depgni® care se afeaz rezultatele
contestdilor, precumsi termenul in care se @fiaz rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizargadeshsurarea concursului prezentate la alin. (2) setméa
locul de afsaresi, dupa caz, pe pagina de internet a autitirisau institdiei publice organizatoare pata
finalizarea concursului.
(4) Anuntul publicat in presa scisi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ll&; va cofine:
denumirea postului, nivelul studiilgr vechimea in specialitatea studiilor necesare artiypostului
pentru care se organizéazoncursul, data, ora locul de desfsurare a acestuia, data - lithpara la care
se pot depune actele pentru dosarul de concdegele de contact ale persoanei care asiggeretariatul
comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anwuprinzand condile generalssi specifice,
calendarul de desfurare a concursului, bibliografi dupa caz, tematica, se transmit spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul ad¥ede e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prexe
la alin. (1).
(6) Publicitatea in cazul modifidi unor aspecte referitoare la organizarea sataglesrea concursului
se realizeazin cel mai scurt timp prin mijloacele peaute la alin. (1).

(articol modificat prin art. | pct. 8 dib.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

SECTIUNEA a4 - a
Constituirea comisiilor de concurssi de solutionare a contestaiilor

i icrinal i vi Anl b "
[{*} ] (1) Prin act administrativ al ordonatorului de creditautorititii sau instituiei publice
organizatoare a concursului, Tn caiild prezentului regulament - cadru, se constitamisia de
concurs, respectiv comisia de gadnare a contestidor, pam cel tarziu la data publici anurtului de
concurs(alineat modificat prin art. | pct. 9 difl.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(2) Persoanele nominalizate Tn comisia de congurscomisia de solibnare a contestidor, cu
excepia secretarului, sunt persoane cu ptiegsi experiena profesional in domeniul postului pentru
care se organizeazoncursul.

(3) Atat comisia de concurs, cAtcomisia de soltionare a contestilor au fiecare Tn componealor un
presedinte, 2 membgji un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comigesoltionare a contestidor se desemneéz
din randul membrilor acestora, prin actul admiittrde constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concyrsecretariatul comisiei de soilonare a contestidor se asigut, de
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reguhk, de étre o persoandin cadrul compartimentelor de resurse umanedteititii sau instituiei
publice organizatoare a concursului, acestea néasdlitatea de memobri.

[{*} ] (6) Secretarul comisiei de concurs egteecretar al comisiei de salonare a contestidor si este
numit prin actul preszut la alin. (1)(alineat modificat prin art. | pct. 10 diH.G. nr. 1027/2014in
vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(7) Pentru instittiile publice din sistemul sanitar, din comisia a@&curs face partg un reprezentant al
organizaiei profesionale, in conglle prevazute de lege(alineat introdus prin art. unic pct. 2 did.G.

nr. 427/20151n vigoare de la 17 iunie 2015)

(8) In situaia Tn care In cadrul institiei publice nu exist specialiti in profilul postului scos la concurs,
in comisia de concurs pot fi cooptspecialti din afara uniitii. (alineat introdus prin art. unic pct. 2 din
H.G. nr. 427/2015in vigoare de la 17 iunie 2015)

(9) Pentru instittiile publice din sistemul sanitar, organizasindical reprezentati¥ la nivel de unitate
va nominaliza un reprezentant al organ@asindicale, care va avea rolul de observat@oimisia de
concurs(alineat introdus prin art. unic pct. 2 did.G. nr. 427/2015in vigoare de la 17 iunie 2015)
(10) In situaia Tn care n cadrul institiei publice nu exist sindicat reprezentativ, sindicatele semnatare
ale contractului colectiv de munGi vor desemna reprezentaim comisia de concurs in calitate de
observator(alineat introdus prin art. unic pct. 2 did.G. nr. 427/2015in vigoare de la 17 iunie 2015)
(11) Membrii desemn@apotrivit prevederilor alin. (93i (10) trebuie & indeplineastcondtiile prevazute
la art. 10 alin. (13i art. 11.(alineat introdus prin art. unic pct. 2 did.G. nr. 427/2015in vigoare de la
17 iunie 2015)

Art. 9. - Persoanele desemnate in comisiile de concurdesaaltionare a contestidor trebuie &
indeplineast cumulativ urnitoarele condii:

[{*} ] @) sz aiba o probitate . . . text abrogat {4} ] . . . (litera abrogat: de la 24 noiembrie 2014
prin art. | pct. 11 dirH.G. nr. 1027/201%

b) s detina o fungie cel puin egakh sau echivaletitcu fungia contractua vacand pentru ocuparea
careia se organizeazxoncursul,
C) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sanfloct de interese.

Art. 10. - (1) Nu poate fi desemnain calitatea de membru in comisia de concursrsaormisia de
soluionare a contestilor persoana care a fost saooat disciplinar, iar sartinea aplicat nu a fost
radiat, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs esteripatibib cu calitatea de membru in comisia de
soluionare a contesti#or.

Art. 11. - Nu poate fi desemnain calitatea de membru in comisia de concursrsgorisia de
soluionare a contestilor persoana care se afin urmitoarele situgi:

a) are reldi cu caracter patrimonial cu oricare dintre camadidau interesele patrimoniale ale sale
ori ale seului sau s@ei pot afecta impaialitateasi obiectivitatea evalirii;

b) este sq sdie, rudi sau afin paéila gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintrenclidai ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comigesaluionare a contestidor;

C) este sau urmeazi fie, in situaia ocugrii postului de conducere pentru care se organizeaz
concursul, direct subordonat ierarhic al @nga dintre candida

Art. 12.

[{*} ] (1) Situaiile prevazute la art. 1@i 11 se sesizeéan scris conduitorului autorititii sau institdiei
publice organizatoare a concursului d&e persoana in cafyzde oricare dintre candidaori de orice
alta persoaa interesat, in orice moment al orgariizi si destisurarii concursului.(alineat modificat prin
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art. | pct. 12 dinH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei deigsohare a contesilor au obligaia s informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au deaedespre apala oricarei situaii dintre cele predzute
la art. 10si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de consans ai comisiei de salonare a
contestailor au obligaia si se altina de la participarea ori luarea vreunei decizii avige la concurs.
[{*} ] (3) In cazul constatii existertei uneia dintre situale previzute la art. 1@i 11 actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv detisolare a contestidor se modifia in mod
corespunitor, Tn termen de cel mult dauaile luciatoare de la data constgt, prin inlocuirea persoanei
aflate Tn respectiva sittia cu o ali persoah care 8 indeplineastcondtiile prevazute la art. 9(alineat
modificat prin art. | pct. 13 ditd.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(4) In cazul In care oricare dintre sitiile previzute la art. 1Qi 11 se constatulterior desfsuririi uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei aolpelor desfsurate se recalculeaprin eliminarea
evaluirii membrului aflat in situge de incompatibilitate sau conflict de interesé) s2zerva asigérii
validitatii evaluarii a cel puin doua treimi din nunarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situaia Tn care nu este asigurataliditatea evalirii a cel puin dou treimi din nunarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizadesfisurare a concursului se reia.

Art. 13. - Neindeplinirea deatre membrii comisiilor de concugsde soldionare a contestidor a
obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se saioneaz potrivit Legii nr. 161/2003rivind unele msuri
pentru asigurarea transpag@in exercitarea demaitlor publice, a fungilor publicesi in mediul de
afaceri, preveniregl sangionarea corugei, cu modificrile si completirile ulterioare.

Art. 14. - in funaie de nurarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacgestru care se
organizeaZ concurs, se pot constitui mai multe comisii dectos.

SECTIUNEA a5-a
Atribu tiile comisiei de concursi ale comisiei de soltionare a contestaiilor

Art. 15. - Comisia de concurs are uitoarele atribtii principale:

a) selecteax dosarele de concurs ale candiidg
[{*} ] b) stabilgte tipul probelor de . . . text abrogat{#}] . . . (litera abrogat: de la 24 noiembrie
2014 prin art. | pct. 14 ditd.G. nr. 1027/201%

c) stabilgte subiectele pentru proba séris

d) stabilete planul probei practicg realizea proba practig;

e) stabilgte planul interviuluki realizeaz interviul,

f) noteaz pentru fiecare candidat proba sgggsau proba practicsi interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele coselui pentru a fi comunicate candiiar;

h) semneaz procesele - verbale intocmite de secretarul cemilsig fiecare etafpde concurs,
precumsi raportul final al concursului.

Art. 16. - Comisia de solibnare a contestidor are urnmatoarele atribtii principale:

a) soluioneaz contestgile depuse de candidau privire la selega dosarelosi cu privire la
notarea probei scrise, probei practica interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele caatéer pentru a fi comunicate candiglar.

[{*} ] Art. 17. - Secretarul comisiilor de concuisde soldionare a contestidor are urnitoarele atribi
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidg respectiv contestie;
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b) convoa& membrii comisiei de concurs, respectiv membrii =ende soltionare a
contestdilor, la solicitarea prgadintelui comisiei;

c) intocmate, redactedizsi semneak alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
soluionare a contestilor, intreaga documentia privind activitatea specifica acesteia, respectiv
procesul - verbal al selgei dosarelosi raportul concursului;

d) asigua afisarea rezultatelor gimute de candidala probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contesig

e)indeplingte orice sarcini specifice necesare pentru bunéigeare a concursului.

(articol modificat prin art. | pct. 15 dib.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

CAPITOLUL II
Desfisurarea concursului pentru ocuparea unui post vacansau temporar vacant corespunitor
unei functii contractuale

e SECTIUNEA 1 Dispoziii generale privind deg§urarea concursului

SECTIUNEA a 2 - aSeletia dosarelor de concurs, proba scsigsau proba practica concursului
si interviul

SECTIUNEA a 3 - aNotarea probelagi comunicarea rezultatelor

SECTIUNEA a 4 - aSoluionarea contestior

SECTIUNEA a 5 - aSuspendarea, amanageeeluarea concursului

SECTIUNEA a 6 - aPrezentarea la post

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind destisurarea concursului

Art. 18. - (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sapdemvacant congtde regul, in 3
etape succesive, dupum urmeax

a) selecia dosarelor de inscriere;
b) proba scris si/sau proli practic;
c) interviul.

(2) Proba practit poate fi introdus in cazul fungdilor contractuale la care este necésaerificarea
abilitatilor practice.
(3) Se pot prezenta la uthoarea etapnumai candid@g declarai admgi la etapa precedent

Art. 19.

[{*} ] (1) in vederea participii la concurs, candida depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afirii anurtului pentru ocuparea unui post vacant, respectiy ziée lucttoare
pentru un post temporar vacafalineat modificat prin art. | pct. 16 diH.G. nr. 1027/2014in vigoare
de la 24 noiembrie 2014)

[{*} ] (2) In termen de maximum dauile luctitoare de la data expiii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea paosii vacant, respectiv maximum o zi kioare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comesizoncurs are obliga de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii comidor de participare(alineat modificat prin art. | pct. 16 diH.G. nr.
1027/20141n vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(3) Dups finalizarea selatei dosarelor se va incheia un proces - verbag earfi semnat deitre tqi
membrii comisiei.

SECTIUNEA a2 -a
Seletia dosarelor de concurs, proba scrissi/sau proba practica a concursuluisi interviul
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[{*} ] Art. 20. - Rezultatele selewti dosarelor de inscriere sesgaz de atre secretarul comisiei de
concurs, cu meiunea "admis"” sau "respins”, ingd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul
autorititii ori institutiei publice organizatoare a concursului, pregupe pagina de internet a autafiit

sau instittiei publice, dup caz, in termen de o zi ldtoare de la expirarea termenului piewt la art. 19
alin. (2). (articol modificat prin art. | pct. 17 dikl.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

Art. 21. - (1) Proba scris consi in redactarea unei lugr si/sau in rezolvarea unor teste - gril

(2) Prin proba scrisse testea@zcungatintele teoretice necesare odtippostului pentru care se
organizeaz concursul.

[{*} ] (3) Subiectele pentru proba sérse stabilesc pe baza bibliografigidupi caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat seflecte capacitatea de analig sintez a candidalor, in concordati cu nivelulsi
specificul postului pentru care se organizeaancursul(alineat modificat prin art. | pct. 18 diH.G. nr.
1027/20141n vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(4) Pentru candida la ocuparea acelwapost, subiectele sunt identice in cadrul acelwancurs, cu
excepia cazului in care concursul se dgehia in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabite subiectelsi alcituieste seturile de subiecte pentru proba &ciiis ziua
n care se de&foar proba scris.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de conatmsisia intocmge minimum dodé seturi de
subiecte care vor fi prezentate candida

(7) Membrii comisiei de concurgspund individual pentru asigurarea configiglitatii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semriede tai membrii comisiei de concuss se inchid in plicuri sigilate
purtandstampila autoritii sau a instittiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stahite punctajul maxim pentru fiecare subiect, careseuni@ odat cu
subiectelsi se afseaz la locul desfsurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scfisonst in rezolvarea unor teste - grifntrelrile pot fi formulate cu cel
mult dou zile Tnainte de proba sciiiscu condiia ca nurdrul acestorazsfie de 3 ori mai mare decéat
numarul Intrekirilor stabilit pentru fiecare test - gtilintrekirile pentru fiecare test - giilse stabilesc in
ziua in care se desbara proba scri, Thainte de Thceperea acestei probe.

[{*} ] (11) Inainte de inceperea probei scrise se face apetninal al candidéor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea ide#tit Verificarea identiitii candidailor se face pe
baza drtii de identitate, @rtii electronice de identitateacii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Cdagiicare nu sunt prezé@ria efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada idefditprin prezentareaactii de identitate, &rtii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului denditate sunt considarabseni. (alineat modificat
prin art. | pct. 19 dirH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(12) Dupa verificarea identittii candidailor, iesirea din sal a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
excepia situaiilor de urgema in care acgia pot fi insaiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigsupravegherea.

(13) Durata probei scrise se stakitede comisia de concurs in feiecde gradul de dificultatg
complexitate al subiectelor, dar nu poateadep ore.

(14) La ora stabilit pentru inceperea probei scrise, comisia de comraemsnt candidalor seturile de
subiectssi invita un candidat&extragi un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupa inceperea comuridi subiectelor este interzis accesul candidacare intarzie sau al oii
alte persoane, in afara membrilor comisiei de caqurecunsi a persoanelor care asigugecretariatul
comisiei de concurs, respectiv supraveghereagesfii probei.

(16) In Inciperea n care are loc concursul, pedarioada derdtii acestuia, inclusiv a formaditilor
prealabilesi a celor ulterioare finaliii probei, candidglor nu le este permisdginerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelorlenobia altor mijloace de comunicare la digian

(17) Nerespectarea dispa#or prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatuinipioba de
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concurs. Comisia de concurs, constatandl¢acea acestor dispaij elimina candidatul din sal inscrie
mertiunea "anulat” pe lucrarg consemneaizcele intamplate in procesul - verbal.

(18) Lucrarile se redacteaz sub sangunea anulrii, doar pe seturile de hartie asigurate de atati@a sau
institutia publici organizatoare a concursului, purttaimpila acesteia pe fiecareifiPrima fik, dupi
inscrierea numelyi a prenumelui in calil din dreapta sus, se ligge astfel incat datele Tnscrisersi
poat fi identificatesi se apli@ stampila autoritii sau institdiei publice organizatoare a concursului, cu
excepia situaiei in care existun singur candidat pentru postul vacant/tempasaant, caz in care nu
mai exist obligaia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligea de a preda comisiei de concurs lucrareagaespectiv testul - gti| la
finalizarea lucirii ori la expirarea timpului alocat probei scrisemnand borderoul special intocmit in
acest sens.

Art. 22. - Proba practicconst in testarea abibitilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vedere
ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru carelideaz.

Art. 23. - (1) Proba practit se desfsoati pe baza unui plan stabilit de comisia de conaas va
include urnatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a gitlea dificile;

c) indemanarsi abilitate in realizarea cetglor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocateupbgsfisurarea probei practice.

(2) In vederea testii pentru proba practicse pot stabilii alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate Tn timpul dérulprobei practice vor fi consemnate n scris iexa la raportul
final al concursului, intocniitde secretarul comisiei de concurs, care se semdeanembrii acestei
comisiisi de candidat.

Art. 24. - (1) In cadrul interviului se testeaabilitatile, aptitudinilesi motivatia candidélor. Proba
interviului poate fi susnuta doar de &tre acei candidadeclarai admgi la proba scrissi/sau proba
practia, dup caz.

(2) Interviul se realized@zconform planului de interviu intocmit de comise@bncurs in ziua desbirarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluardefiite de evaluare pentru stabilirea interviulung

a) abilitati si cungstinte impuse de funie;
b) capacitatea de analizi sintez;

c) motivaia candidatului;

d) comportamentul in sittide de criz;
e)initiativa si creativitate.

[{*} ] (3) In funaie de cerirele de studii sau profesionale specifice postetiteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. dyi e) sunt stabilite agonal de étre ordonatorii de credite ai autatit sau
institutiei publice organizatoare a concursulalineat modificat prin art. | pct. 20 diH.G. nr.
1027/20141n vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(4) Pentru posturile de conducere planul de intemaluidesi elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decigide a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
C) capacitatea managetial

[{*} ] (5) Interviul se sugne intr-un termen de maximum 4 zile lastorare de la data stiserii probei
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scrisesi/sau probei practice, dagaz.(alineat modificat prin art. | pct. 21 diH.G. nr. 1027/2014in
vigoare de la 24 noiembrie 2014)

[{*} ] (6) Datasi ora sugnerii interviului se aeaz obligatoriu odat cu rezultatele la proba scrig/sau
practia, dup caz.(alineat modificat prin art. | pct. 21 diH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24
noiembrie 2014)

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adinédiri candidatului. Nu se pot adresa intneb
referitoare la opiniile politice ale candidatulactivitatea sindical religie, etnie, starea matetial
originea socidl sau care pot constitui discriminare pe criterisdg.

(8) Intrekirile si raspunsurile la interviu se Inregistréaau se consemnesin scris in anexa la raportul
final al concursului, Tntocnitde secretarul comisiei de concutisse semnedizde membrii acesteia de
candidat.

SECTIUNEA a3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 25. - Pentru probele concursului punctajele se stabitieia cum urmeax

a) pentru proba scrispunctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practigounctajul este de maximum 100 de puncte;
C) pentru interviu punctajul este de maximum 100 wlecge.

Art. 26. - (1) Anterior Tnceperii coreégtii lucrarilor la proba scrig, fiecare lucrare va fi numerofiacu
excepia cazului in care ex&sun singur candidat pentru ocuparea postului vaesnporar vacant.
[{*} ] (2) Notarea probei scrisg/sau a probei practicg a interviului, du@ caz, se face in termen de
maximum o zi lucitoare de la finalizarea figéi probe.(alineat modificat prin art. | pct. 22 diH.G. nr.
1027/20141n vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(3) Lucrarile de la proba scris cu excepa cazului in care ex&un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecisaglate.

(4) Punctajele se acatdle ctre fiecare membru al comisiei de concurs in pgeejru fiecare lucrare
scris, si se noteaz in borderoul de notare. Acordarea punctajului peptoba scris se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fieoaenbru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezirit insem#ri de natufi s condud la identificarea candididor se anuleazsi nu
se mai corectedzMentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare gscaé borderoul de notagepe
centralizatorul nominal, consemnéandu-se aceagieotesul - verbal.

Art. 27. - (1) In situaia in care pentru o lucrare se inregistiigdifererte mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de conducsarea se recorectéade cGtre tai membrii
acesteia. Procedura recotgittse reia ori de cate ori se congtai exist difererte mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei deucs.

(2) Se interzice desigilarea laciior anterior recoredtii.

Art. 28. - (1) Lucrarile scrise, dup acordarea punctajelor finale, se desigideaz
[{*} ] (2) Punctajele obnute de fiecare dintre . . . text abrogaf{*}]] . . . (alineat abrogat de la 24
noiembrie 2014 prin art. | pct. 23 diH.G. nr. 1027/201%

(3) Sunt declan@admsi la proba scris candidai care au obnut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor oiz@ie pentru ocuparea funlor contractuale
de exectie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor orgate pentru ocuparea funlor contractuale
de conducere.
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Art. 29. - (1) Interviul si/sau proba practicse noteazpe baza criteriilor preizutesi a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru acg@derii prin planul de interviu, respectiv planu
probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acatdndividual, punctaje pentru fiecare dintre ciiiterprevazute.
Punctajele se acatdle détre fiecare membru al comisiei de concurs in pgetairu fiecare candidat, se
noteaz in borderoul de notare.

(3) Sunt declarhadmsi la interviusi/sau proba practiccandidai care au obnut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor orgate pentru ocuparea fuiilor contractuale
de exectie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor oiz@ie pentru ocuparea furior contractuale
de conducere.

Art. 30.

[{*} ] (1) Punctajul final se calculeaza medie aritmetica punctajelor afinute la proba scrissi/sau la
proba practi& si interviu, dup caz.(alineat modificat prin art. | pct. 24 diH.G. nr. 1027/2014in

vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine desétoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va m@na pentru fiecare candidat punctajutinbt la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semégazfiecare pagide fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

[{*} ] (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare pf@bconcursului se face prin specificarea punctajulu
final al fiecarui candidagi a meniunii "admis" sau "respins”, prin aére la sediu§i pe pagina de internet
a autoriditii sau instituiei publice organizatoare a concursului, #lapz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finakizi probei. (alineat modificat prin art. | pct. 25 diH.G. nr. 1027/2014in
vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(4) Se considaradmis la concursul pentru ocuparea unui post tdeamporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candideare au concurat pentru acglpost, cu condia ca acgtia

sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul casktiaut punctajul cel mai mare la proba sgrisir

dac egalitatea se m@ne, candidai aflati Tn aceast situgie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidaitigator.

(6) In situaia Tn care nu s-a organizat proba sgria punctaje egale are prioritate candidatul eare
obtinut punctajul cel mai mare la proba pragtiar daé egalitatea se m@ne, candidai aflati in aceast
situaie vor fi invitati la un nou interviu in urmaacuia comisia de concurs va decide asupra candidatul
cégtigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocuparea fumgii contractuale vacante sau temporar vacante
se consemneain raportul final al concursului.

SECTIUNEA a4 - a
Solutionarea contestaiilor

[{*} ] Art. 31. - Dupa afisarea rezultatelor gimute la selega dosarelor, proba sciisi/sau proba practic
sl interviu, du caz, candidd nemukumiti pot depune contesgta in termen de cel mult o zi ldtoare
de la data afhrii rezultatului selegei dosarelor, respectiv de la datsii rezultatului probei scrise
si/sau a probei practicg a interviului, sub sanwnea degderii din acest drepfarticol modificat prin
art. | pct. 26 dinH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

Art. 32. - (1) In situaia contestgilor formulate fai de rezultatul selei@i dosarelor, comisia de
soluionare a contestilor va verifica indeplinirea deatre candidatul contestatar a caogittir pentru
participare la concurs in termen de maximum o@iatoare de la expirarea termenului de depunere a
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contestdilor.

(2) In situaia contestailor formulate faz de rezultatul probei scrise, probei practice saeaviului
comisia de soliionare a contestidor va analiza lucrarea sau consemnagsgunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximanluciatoare de la expirarea termenului de
depunere a contesiior.

Art. 33. - Comisia de solipnare a contestidor admite contestsa, modificand rezultatul selgei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de is@rde concurs, in sittia in care:

a) candidatul indeplinge condiiile pentru a participa la concurs, in sifaacontestgilor formulate
fatd de rezultatul seleiei dosarelor;

b) constai ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremgiledispunsurilor din lucrarea sciiis
sau punctajele de la interviu nu au fost acordatevit planului de interviu, intredsilor formulate

si raspunsurilor candiddor n cadrul interviului;

C) constai ca punctajele nu au fost acordate potrivit barempiobei practice;

d) ca urmare a recorect lucrarii de la proba scris respectiv a analizii consemdrii

raspunsurilor la interviu, candidatul declaratigdi "respins” olgne cel ptin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 34. - (1) Contestaa va fi resping in urmitoarele situgi:

a) candidatul nu indepligge condiiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremsiuispunsurilor din lucrarea sciisau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planuleiidterviu, intrebrilor formulatesi raspunsurilor
candidailor in cadrul interviului;

C) punctajele au fost acordate potrivit baremulubgigractice.

[{*} ] (2) Comunicarea rezultatelor la contestadepuse se face prin gdire la sediul autodtii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, pregupe pagina de internet a acesteia,alcge,
imediat du@ soluionarea contestiglor. (alineat modificat prin art. | pct. 27 diH.G. nr. 1027/2014in
vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(3) Rezultatele finale se a#iaz la sediul autoriitii sau institdiei publice organizatoare a concursului,
precumsi pe pagina de internet a acesteia,adcge, Tn termen de maximum o zi latorare de la
expirarea termenului prézut la art. 32 alin. (2) pentru ultima pglprin specificarea punctajului final al
fiecarui candidagi a meniunii "admis" sau "respins'(alineat introdus prin art. | pct. 28 diH.G. nr.
1027/20141n vigoare de la 24 noiembrie 2014)

Art. 35. - Candidatul nemaimit de modul de sotionare a contesti@i se poate adresa instende
contencios administrativ, in conide legii.

Art. 36. - (1) Autoritatea sau institia publici organizatoare a concursului pune la dispazandidalor
interesd, la solicitarea acestora, documentele elaborateothisia de concurs, respectiv de comisia de
soluionare a contestidor, care sunt inform@ de interes public, cu respectarea confid#itatii datelor
care fac referire la ceikhlcandidai, inclusiv a dateior cu caracter personal, pattgii.

(2) Se excepteazde la prevederile alin. (1) documentele elabodateomisia de concurs, respectiv de
comisia de solipnare a contestidor, care comin date cu caracter personal ale canglisia potrivit legii.
(3) Orice candidatsi poate consulta, la solicitarea sa, lucrareasanividuak redactat in cadrul

probei scrise a concursului, duporectareai notarea acesteia, in prez&secretarului comisiei de
concurs.

SECTIUNEA as5-a
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Suspendarea, amanareai reluarea concursului

Art. 37. - (1) In cazul in care, de la data arixii concursuluisi pars la afsarea rezultatelor finale ale
acestuia, conddtorul autorititii ori institutiei publice in al grei stat de fung@ se diseste postul pentru
care se organizearoncursul este sesizat cu privire la nerespectamaederilor legale privind
organizareai desfisurarea concursului, se va proceda la verificaréar sesizate cu celeritate. In cazul
in care se constata nu au fost respectate prevederile legale sau asimectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele proceduralgzoite de lege, desfurarea concursului va fi
suspendat

(2) Suspendarea se dispune deeccondudtorul autorititii ori institutiei publice, dup o verificare
prealabif, Tn regim de urgea, a situaei in fapt sesizate, dase constatexistena unor deficiete n
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fiduti de Gitre membrii comisiei de concurs ori ai comisieistéitionare a
contestailor, de ctre oricare dintre candidasau de &tre orice persoaninteresat.

(4) In situaia Tn care, in urma verificii realizate potrivit alin. (1), se consiati sunt respectate
prevederile legale privind organizargalesfisurarea concursului, acesta se dgsdfa in continuare.

Art. 38. - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu senespecta datsi ora desfsurarii concursului:

a) concursul se amarpentru o perioatdde maximum 15 zile lugtoare;
b) se reia procedura de organizgirdestisurare a acestuia daamanarea nu poate fi disgus
conform lit. a).

(2) In situaia constatrii necesittii amaririi concursului, autoritatea sau instimpublici organizatoare a
concursului are obliga:

a) anunarii, prin acelea mijloace de informare, a modifidlor intervenite in deggurarea
concursului;

b) informarii candidailor ale céror dosare au fost inregistrate, #laste cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art. 39. - (1) Candidaturile inregistrate la concursukauc procedui a fost suspendasau amanatse
considei valide da& persoanele care au depus dosarele de cogcaspiimi in scris intena de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situaia Tn care, la reluarea procedurii de concursjmate la art. 37, in dosare existocumente a
caror valabilitate a incetat, candidau posibilitatea de a le inlocui pala data predzuta la art. 40 alin.

(D).

SECTIUNEA a6 - a
Prezentarea la post

Art. 40. - (1) Candidaii declarai admki la concursul de ocupare a unui post vacant sapdear vacant
corespunitor unei fundi contractuale sunt obligiesa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data gifii.

[{*} ] (2) Prin excepe de la prevederile alin. (1), in urma forrnilunei cereri scrisgi temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concuratpolicita, in termen de 3 zile larare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterieptezentare la post, care nu poateigédd) de zile
lucratoare de la data afirii rezultatului concursului pentru futite de exectie si 45 de zile lucitoare de
la data afarii rezultatului concursului pentru funite de conducergalineat modificat prin art. | pct. 29
dinH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocupareai post temporar vacant, contractul de muse
incheie pe perioada abseititularului postului.
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(4) In cazul neprezestii la post la termenul stabilit la alin. (3)in lipsa unei Ttiintari potrivit alin. (2),
postul este declarat vacant, urméade comunice candidatului care giobt nota finad imediat
inferioar posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

TITLUL I
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediatuperioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pktit din fonduri publice

[{*} ] Art. 41. - (1) Prin promovare se asiguevoluia in cariei a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau trearofesional superioat, intr-o fungie de conducere sau intr-o fuiec
pentru care este prazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectangkebar in grade sau trepte profesionale se face, de
reguki, pe un post vacant, iar, in sitiaain care nu exigtun asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de fumicin care acesta este incadrat intr-unul de nimetiat superior.

(3) Promovarea intr-o furie de conducere se face pe un post vacant cu taspe@revederilor art. 1 -
40 referitoare la ocuparea unui post vacant prircecs sau examen.

(4) Promovarea intr-o fuiie pentru care este piaut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de ftinin care aceasta este incadrat intr-un postiptg\cu studi
superioare de scdrsau de lungdurat, al cérui grad profesional este imediat superior celuddbutant,
cu meninerea gradgei avute la data proméuii, ca urmare a ainerii unei diplome de nivel superigira
promovarii examenului organizat in acest sens, cu respetarevederilor art. 4144si 45.

(5) Propunerea de promovare intr-o fil@cu un nivel de studii superior, ca urmare a bfosiale catre
salariat a unor forme de #@mant superior in specialitatea in caielestisoai activitatea sau
considerat de autoritatea ori institia publica ca fiind utik pentru desisurarea activitii, justificata de
necesitatea modificii fi sei de post, se face datie seful ierarhic superior la cererea salariatuluipiing

de copia legalizata diplomei de licefd, respectiv a diplomei de absolvire sau,dogz, de adeveria

care 4 ateste absolvirea studiilor, eliberate de o ing#itde Tndtamant superior acreditgtsi este

aprobai de atre conduétorul autorittii ori institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o furie pentru care este praut un nivel de studii superior se face numai in
masura in care condaiorul autorititii sau instituiei publice decide ca atrilie din fisa postului § fie
modificate Tn mod corespuiior.

(7) Promovarea personalului contractual din sectangkebar in grade sau trepte profesionale se fane pri
examen, in baza unui referat de evaluare intooesiefl ierarhicsi aprobat de conddtorul autorititii

sau institgei publice.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profalgse poate organiza trimestrial, semestrial sau
anual, n funge de decizia condéatorului autorititii ori institutiei publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit giful ierarhic cuprinde uratoarele elemente:

a) descrierea activitii desfisurate de candidat;

b) nivelul de insgire a legisl@ei specifice activittii destisurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul irdoiade Tndeplinire a atribilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

€) propunerea de promovare;

f) bibliografiasi, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind compongs comisiei de examinagecea de soltionare a contestior.

(10) Referatul de evaluare se depuneagarultima zi lucétoare a fieérui trimestru la compartimentul
resurse umane sau la persoana desériimatest sens.
(articol modificat prin art. | pct. 30 diK.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

Art. 411 - (1) Anunul privind examenul de promovare sesafizi la sediulsi pe pagina de internet a
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autoriitii sau instityiei publice, dup caz, cu 10 zile ludtoare inainte de data stalilggentru
organizarea acestuia.
(2) Anuntul va conine in mod obligatoriu:

a) data, orai locul desfisurarii examenului;
b) bibliografiasi, dupi caz tematica;
¢) modalitatea de desjfurare a examenului.

(articol introdus prin art. | pct. 31 diR.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

[{*} ] Art. 42. - Prin act administrativ al ordonatorului de ctedil autoriitii sau institdiei publice se
aproli procedura de organizagedesfisurare a examenului de promovare a personalului
contractual(articol modificat prin art. | pct. 32 difl.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie
2014)

Art. 43.

[{*} ] (1) Examenul de promovare a personalului contracia$ in susinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dagaz, stabilite de comisia de examindedineat modificat prin art. | pct. 33 din
H.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(2) Proba practit se sugne in cazul fungilor contractuale la care este necésaarificarea abilitilor
practice.

[{*} ] (3) Pentru a participa la examenul de promovare idggsau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuieasfi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea pemfwartelor profesionale
individuale cel ptin de doa ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflaaativitate.(alineat modificat
prin art. | pct. 34 dirH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

(4) Criteriile de evaluare a personalului contractualt previzute la art. 5 lit. ¢) dihegea - cadru nr.
284/2010privind salarizarea unitaa personalului gtit din fonduri publice, cu modifigile
ulterioare.(alineat introdus prin art. | pct. 35 diH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie
2014)

[{*} ] Art. 44. - (1) Comisia de examinage comisia de soltionare a contestidor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al autoiisau institdiei publice, sunt formate din 3 membri cu
experienasi cunagstintele necesare in domeniul postului in care se femagvaresgi un secretar, cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (5)ldtgea - cadru nr. 284/20,16u modificrile ulterioare.
(2) Calitatea de membru Tn comisia de examinare Betaripatibié cu calitatea de membru n comisia de
soluionare a contesti#or.
(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propurteapa bibliografiegi, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examistabilgte 3 pas la 9 subiecte, cu cel mult dou
ore Tnainte de ora stabilipentru examenul de promovare.
(4) La locul, datsi ora stabilite pentru examenul de promovare, c@nte examinare pune la dispei
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conforfim.a(3).
(5) Fiecare candidat redacté@az lucrare pe un subiect ales dintre cele stallbt&tre comisia de
examinare.
(6) Durata examenului de promovare se statalde comisia de examinare in ftiaae gradul de
dificultatesi complexitate al subiectelor stabilite, dar nuteadefsi 3 ore.

(articol modificat prin art. | pct. 36 diK.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

[{*} ] Art. 45. - (1) In cadrul examenului de promovare fiecare memboomisiei de examinare noteaz
lucrarea elaboratde candidat cu un punctaj maxim de 100 de pupetbéaza uritoarelor criterii:

a) cunatinte teoretice necesare furet evaluate;
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b) abilitati de comunicare;
C) capacitate de sint&z
d) complexitate, irtiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stagtie ponderea din nota firiah fiecarui criteriu prevzut la alin. (1).
(3) Proba practit este notatde citre membrii comisiei de examinare cu un punctanpdimum 100 de
puncte.
(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examieate consemnat in borderoul de notare.
(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovare sgeafi la sediul autoriitii sau institdiei publice, precungi
pe pagina de internet a acesteia,adtge, in termen de dauile lucritoare de la data stiserii acestuia.
(7) Candidai nemukumiti de rezultatul obnut pot depune contesi@in termen de o zi lugtoare de la
data afgarii rezultatelor, sub safionea degderii din acest drept.
(8) Comisia de solionare a contestidor va reevalua lucrarea sau proba pragtiar rezultatele finale se
afiseaz la sediul instittiei sau autoritii publice in dod zile lucritoare de la data expii termenului de
depunere a contesia.

(articol modificat prin art. | pct. 37 dibl.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

Art. 451, - (1) Persoanele incadrate in ftincontractuale de debutant vor fi promovate, gamen, la
sfasitul perioadei de debut stabilite in comitk legii, Tn funaia, gradul sau treapta profesichahediat
superioat, in baza unui referat de evaluare intocmit, cpeearea prevederilor art. 41 alin. (9),se&ul
lerarhicsi aprobat de condétorul autorititii sau instituiei publice.
(2) Examenul de promovare se dgsfii cu respectarea prevederilor artl444si 45.

(articol introdus prin art. | pct. 38 diH.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

Art. 452, - (1) incadrarea Tn noua futie ca urmare a promasi examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii uiitoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Dupa promovare fia de post se modifigi se completedzcu noi atribti.

(articol introdus prin art. | pct. 38 diR.G. nr. 1027/2014in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

[{*} ] Art. 46. - (1) Punctajul examenului . . . text atpab- [{*} ] . . . (articol abrogat de la 24 noiembrie
2014 prin art. | pct. 39 ditd.G. nr. 1027/201%

[{*} ] Art. 47. - Comisia de . . . text abrogat{*}[] . . . (articol abrogat de la 24 noiembrie 2014part.
| pct. 40 dinH.G. nr. 1027/201%

[{*} ] Art. 48. - (1) Pentru . . . text abrogat{#] ] . . . (articol abrogat de la 24 noiembrie 2014ipart. |
pct. 41 dinH.G. nr. 1027/201%

Lista actelor modificatoare:

1. 24 noiembrie 2014 H.G. nr. 1027/2014pentru modificareai completarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale daupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunitor funaiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau treptefgsionale
imediat superioare a personalului contractual dota@ul bugetar gtit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/201publicat in Monitorul Oficial nr. 854 din 24 noiembrie
2014.
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2.17 iunie 2015 H.G. nr. 427/2015pentru completarea Regulamentului - cadru prigtadbilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vasanttemporar vacant corespatoz funaiilor
contractualsi a criteriilor de promovare in grade sau treptefggionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetatiptlin fonduri publice, aprobat pridotararea
Guvernului nr. 286/201,Ipublicati in Monitorul Oficial nr. 433 din 17 iunie 2015.

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 18



