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ARGUMENT

Rolul scolii este de a continua intr-un cadru organizat si stiintific procesul de instruire si educare a elevilor, proces Inceput in
familie, si de adaptare a acestora la solicitdrile societatii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si morale necesare
comportamentului si integrarii lor in societatea contemporand. Scoala este institutia ce transmite elevilor gradual si accesibil, In
functie de varsta lor, cunostinte despre naturad, lumea si societatea in care traiesc, realizarile si experienta inaintasilor, traditiile si
obiceiurile valoroase care grefate pe elementele prezentului pot constitui baza cunoasterii in viitor.
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Prezentul plan managerial este elaborat in concordantd cu politica educationald pe termen lung a Colegiului Nastional
Ferdinand I in baza conditiilor sociale si economice ale perioadei actuale (puse in evidenta de analiza PEST(ELA) si a rezultatelor
analizei SWOT si a gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta in anul scolar trecut, asa cum reiese din Raportul anual
asupra calitatii educatiei pe anul scolar trecut.
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BAZA CONCEPTUALA

Contextul legislativ

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul nr. 5.726 /2025 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, Publicat In Monitorul Oficial nr. 795/2025

-OME 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Invatamant
preuniversitar si Superior;

-Ordinul nr. 5707 /2025 privind aprobarea Statutului elevului, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2025
-Legea 53/2003-Codul Muncii -republicata in 2011;
-OMECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

-OMECTS nr.5562/07.10.201 1-metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile;

- Metodologia formarii continue a personalului didactic;

- Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 5561/201 1 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire, compensare,
recuperare si protectie speciala a copiilor /elevilor / tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de Invatamant
integrat;

- Hotararea nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in
Romania, cu modificarile si completadrile ulterioare;

- Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare;

- Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatidmant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

-Legea nr 319/2006 a securitatii si sanatatii In muncad, cu modificarile si completarile ulerioare

-Legeanr. 307/2006 privind apadrarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale cu modificarile si completarile ulterioare

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitdtilor de Invatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului



general al Guvernului nr. 600/2018
- Ordinul nr 4371/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul Sistemului Informatic Integrat al
Invitdmantului din Romania (SIIR) pentru activititile din Tnvitidmantul preuniversitar

-Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 856/2023

- Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare In unitadtile de Invatamant preuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 27 din 10 ianuarie 2017

- Ordinul nr. 5248/201 1 privind aplicarea Programului A doua sansa, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 6.479/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului "Scoala altfel”, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 916/2023

- Ordinul nr. 3.800/2023 privind structura anului scolar 2023-2025, Publicat in Monitorul Oficial nr. 213/2023
- Ordinul nr. 3637/2016 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.060/2014 privind
aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de
invatamant preuniversitar, Publicat In Monitorul Oficial nr. 285 din 14 aprilie 2016
- Ordinul nr. 3103/2019 privind regimul manualelor scolare in invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordinul nr. 3629/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului "Saptdmana verde", Publicat In
Monitorul Oficial nr. 102 din 6 februarie

2023

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
Publicat In Monitorul Oficial, Partea I

nr. 844 din 04 octombrie 2018

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea Contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare



- Ordinul nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatimantului special si special
integrat, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 787 din 07 noiembrie 2011

- Ordinul nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii,
elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale Integrati in invatdmantul de masi, cu modificirile si completarile ulterioare

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile ulterioare

-Ordin 5556/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 757 din 27/10/2011

- Legea 334/2002 privind Legea bibliotecilor, cu modificirile si completdrile ulterioare

- Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completirile ulterioare

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igien3 din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna
si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invitimant preuniversitar, cu modificirile si completadrile ulterioare

- Ordinul nr. 3238/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 159 din 16 februarie 2021

- Ordinul nr. 3593/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar planuri-cadru

de invatamant si programe scolare,Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 490 din 02 iulie 2014

- Ordinul nr. 6.155/2023 privind organizarea si desfasurarea evaluirii nationale pentru absolventii clasei a VIlI-a, in anul

scolar 2023-2025, Publicat in Monitorul Oficial nr. 7952023

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 387 din 07.05.2018

In anul scolar 2025-2026, intreaga activitate de coordonare, indrumare si control se va desfasura in
concordanta cu urmaitoarele directii de actiune:
% Asigurarea, in parteneriat cu autoritatile locale, a conditiilor necesare desfisuririi in conditii optime a activitatii ;

+ Tmbunétéjcirea managementului scolar prin asigurarea transparentei actului decizional si a responsabilitatii actului
managerial;

% Dezvoltarea unui sistem de monitorizare si de evaluare a intregului proces instructiv-educativ, in vederea furnizirii de
servicii de Tnaltd calitate;



=% Crearea unor medii de invatare incluziva, care tin cont de nevoile si posibilitatile efective ale elevilor proveniti din
grupuri vulnerabile, privind accesul la educatie;

% Crearea unui climat de siguranta fizica si echilibru emotional, prin oferirea de servicii de orientare si consiliere a
elevilor, corespunzdtor potentialului si resurselor existente, In vederea asiguradrii starii de bine ;

= Monitorizarea implementdrii masurilor prevazute in Planurile pentru siguranta si pentru prevenirea si reducerea
violentei In mediul scolar;

= Facilitarea participarii cadrelor didactice/a personalului de conducere din unitdtile de invatamant la cursuri de formare
continuad si perfectionare in didactica specialitatii/in managementul educational, in vederea imbunatatirii calitatii
actului didactic si a managementului;

= Facilitarea unor schimburi de bune practici, intre cadrele didactice, privind utilizarea tehnologiei in activitatile de
invatare si de evaluare;

= Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoald-familie, administratie publica locald, comunitate, agenti economici,
O.N.G.-urj, In vederea corelarii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

= Imbunaititirea bazei materiale a scolii prin atragerea de fonduri din surse extrabugetare si prin proiecte europene cu
finantare nerambursabila ;

OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIVUL 1:. imbunititirea calititii actului educational printr-o invitarea constienti si o educatie pentru
dezvoltare durabila

1.1. Cresterea calitatii managementului si a procesului instructiv-educativ prin diversificarea metodelor de predare-invatare
cu accent pe caracterul aplicativ al lectiilor si pe formele de organizare grup-echipa;

1.2. Diversificarea ofertei educationale prin derularea unor cursuri optionale cu tematica specifica dezvoltarii abilitatilor
pentru viatd (educatie pentru sandtate, educatia pentru mediu, educatie antreprenoriald, educatia financiara, participarea la
dezbateri/debate);

Obiectivul 2. Crearea unui climat de siguranti fizica si echilibru emotional in vederea asigurarii starii de bine

2.1. Crearea In scoald a unui climat democratic, de siguranta fizica si psihica, disciplina, responsabilitate; Indicator de performanta - 100% siguranta in
scoala.

2.2. Gestionarea si dezvoltarea resurselor existente;

2.3. Amenajarea unei baze materiale care sa raspunda exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul
standardelor europene;

2.4. Imbunititirea activititii compartimentelor secretariat si contabilitate



Obiectivul 3. Armonizarea valorilor traditionale definitorii institutiei cu noile provocarii ale societatii
contemporane in vederea atingerii performantelor organizatiei scolare
3.1.Dezvoltarea de continuturi digitale si utilizarea noilor tehnologii, inclusiv a celor care valorifica inteligenta artificiala, ca
raspuns la nevoi de Invatare specifice.
3.2. Stimularea performantei scolare prin crearea de Resurse Educationale Deschise (RED) si educatie privind securitatea
ciberneticd, protectia datelor, siguranta online si etica IT.
2.1. Implementarea si dezvoltarea programelor de stimulare a performantei, adresate elevilor cu potential deosebit.
Obiectivul 4. Dezvoltarea competentelor profesorilor colegiului pentru abordarea domeniilor inter si
transdisciplinare vizand strategiilealternative si complementare de instruire, cercetare si inovare de tip scolar;

4.1. Optimizarea instrumentelor de identificare a nevoilor de dezvoltare personalad, crearea unor strategii de participarea
cadrelor didactice la activitati de formare, respectiv de multiplicare a unor experiente inovatoare in educatie

4.2. Formarea profesorilor pentru a participa la mobilitati fizice, virtuale si mixte si valorificarea experientelor de invatare
dobéandite din implementarea proiectelor locale, nationale si internationale

Obiectivul 5. Sustinerea procesului de invatamant prin programe educationale extrascolare si extra-curriculare care sa asigure
educatia pentru o dezvoltare durabild, educatia pentru sanitate, educatia civica, cultural-artistica, stiintificd, ecologica si
educatia prin sport
1 Dezvoltarea educatiei STEM si a cluburilor de INFO, prin utilizarea metodelor de invatare bazate pe investigare si
analiza directa In cluburile scolare RoboFan Ferdinand Lego/Arduino, programare de la incepatori pana la avansati;

h.2. Promovarea si dezvoltarea clasei Confucius si a cluburilor de Debate atat in engleza cat si In romana pentru ai Invata
pe tineri sa-si formeze opinii informate si sa le exprime intr-un mod elegant si organizat.

5.3. Abordarea educatiei prin activitati outdoor in vederea asigurarii echilibrului fizic si emotional, In conditiile
digitalizarii. Dezvoltarea activitatilor de tip eco- turism, dans, teatru, etc

5.4. Cresterea numarului de proiecte si programe desfasurate cu cel putin 10% fata de perioada 2017-2021.



PLAN OPERATIONAL 2025-2026

OBIECTIVUL 1: imbunaititirea calititii actului educational printr-o invatarea constienta si o educatie pentru
dezvoltare durabila

ACTIVITATI RESURSE RESPONSABILIT INDICATORI DE

ATI/TERMENE VERIFICARE
1.1. Cresterea calitatii managementului si a procesului instructiv-educativ prin diversificarea metodelor de predare-
invatare cu accent pe caracterul aplicativ al lectiilor si pe formele de organizare grup-echipa; Indicator de
performanta : 100% implementarea cadru legislativ si 100% romovabilitate
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1.2. Diversificarea ofertei educationale prin derularea unor cursuri optionale cu tematica specifica dezvoltarii
abilitatilor pentru viata (educatie pentru sanitate, educatia pentru mediu, educatie antreprenoriali, educatia

financiara, participarea la dezbateri/debate);

Indicator de performanta: cresterea cu 10 % a ofertei de cursuri optionale

- Identificarea nevoilor elevilor de CDS-uri, prin aplicarea
de chestionare;

Oferta de
optionale
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raspunda stilurilor individuale de invatare; specifice Septembri
e 2025

Obiectivul 2. Crearea unui climat de siguranta fizica si echilibru emotional in vederea asiguririi starii de bine

ACTIVITATI RESURSE RESPONSABILITATI/TERMENE  INDICATORI DE
VERIFICARE

2.1. Crearea in scoala a unui climat democratic, de siguranti fizica si psihica, disciplina, responsabilitate; Indicator de performant -
100% siguranta in scoala.

- Asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie, Cadre didactice/Elevii  Responsabil monitorizare ~ Grup de lucru

eliminarea oricaror forme de discriminare si segregare; segregare - antisegregare

Permanent




- Monitorizarea efectuarii serviciului pe scoala a
cadrelor didactice;

- Intocmirea graficului de insotire a elevilor pe
microbusul scolar;

- Diversificarea activitatilor scolare si extrascolare
pentru atragerea elevilor spre scoala in detrimentul
altor activitati;

- Incheirea unui parteneriat educational cu Biserica;

- Colaborare permanenta cu Politia, incheierea unor
parteneriate cu ONG-uri specializate ;

- Monitorizarea asigurarii securitatii elevilor in _ cedursa - Di r/CEA
perimetrul scolii ; ~scoala/graficu e /elevi

rsul anului scolar

- Exercitii de alertare / comportament in situatii de
urgenta;

- Monitorizarea dinamicii fenomenului violentei in
mediul scolar, in scopul prevenirii comportamentel or
cu risc, a bullying-ului si a ciberbullyingului.
Organizarea in parteneriat cu Politia a activitatilor
educative de prevenire a violentei in mediul scolar;

- Realizarea unor ore de dirigintie cu teme specific;




- Organizarea unor activitati de teambuilding;

2.2. Gestionarea si dezvoltarea resurselor existente;

- Elaborarea unui plan privind asigurarea cu tipizate,
cataloage, carnete de note, s.a.m.d.;

- Aprovizionarea cu materiale consumabile necesare
asigurarii igienizarii zilnice a spatiilor in care se
desfasoara activitati;

- Alocarea adecvata a fondurilor;

- Urmarirea alocarii fondurilor dupa prioritati in scopul |

asigurarii conditiilor materiale necesare;

- Gestiunea resurselor financiare in conformitate cu
planul de dezvoltare al scolii;

- Informare periodica privind gestionarea fondurilor;

2.3. Amenajarea unei baze materiale care sa raspunda exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ

l1a nivelul standardelor europene;

- Efectuarea analizei privind stadiul lucrarilor de
reparatii si investitii;

- Pregatirea salilor de clasa corespunzator
standardelor in vederea asigurarii calitatii in educatie;

- Atragerea factorilor cu raspundere in actul
educational pentru cresterea calitatii serviciilor scolii;

‘Bazamateriala =~ Directorul scolii T A ey
‘ o - Cadrele didactice : : -
Termen permanent




- Achizitionarea de materiale didactice care sa sustina
activitatile didactice;

- Dotarea cu mijloace IT performante (laptopuri, table
SMART, tableta grafica etc.) in fiecare sala de clasa;

- Implicarea unor parteneri sociali in sustinerea
proiectelor scolii privind dezvoltarea infrastructurii si
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

- Activitati specifice 1a nivelul Comisiei de etica la
nivelul scolii, respectiv a Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

- Dezvoltarea unui management financiar centrat pe

economie si eficientd. Gestionarea eficienta a fondurilor. BElgetIgElFa@ele 1) Sefii de com e

Normarea corecta/aplicarea procedurilor corecte de
plata a concediilor de odihna;

- Organizarea activitatilor comisiei SCIM;

2.4. Imbunatitirea activitatii compartimentelor secretariat si contabilitate

- Gestionarea eficienta a fondurilor;




- Transmiterea corecta si in timp util a situatiilor
solicitate de ISJ si alte institutii;

- Gestionarea eficienta a completarii machetelor din
SHIR/EDUSAL;

Obiectivul 3. Armonizarea valorilor traditionale definitorii institutiei cu noile provocarii ale societitii
contemporane in vederea atingerii performantelor organizatiei scolare

A RESURSE RESPONSABILITA INDICATORI DE
ST T1/TERMENE VERIFICARE

2.1. Dezvoltarea de continuturi digitale si utilizarea noilor tehnologii, inclusiv a celor care valorifica inteligenta
artificiala, ca raspuns la nevoi de invatare specifice

Indicator de performanta: cresterea cu 10% fata de anul trecut a continuturilor digitale pe platformele de invatare
MicrosoftTeams si Adservio

- Crearea unor echipe de lucru mixte profesori elevi care sa
elaboreze proiecte de dezvoltare curriculara |
Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate de lucru
pentru cadrele didactice debutante din scoali;

Existenta echipelor

- Elaborarea de continuturi digitale curriculare si : :
transcurriculare ' Existenta

Inscrierea cadrelor didactice la examenul national de continuturil
definitivare ininvatamant/ pentru acordarea gradelor | or digitale
didactice/echivalare a studiilor/programarea
inspectiilor de specialitate ;

- Diseminarea experientelor de succes ale

5 i RSl R 2 i Asistente la ore
profesorilor prin activitati deinterasistenta;

- Identificarea nevoilor de formare a resursei
umane in specialitate/management
educational/predare;

Chestionare




- Participarea efectiva la cursuri si monitorizarea
impactului programelorde formare la nivelul clasei
si al scolii, in contextul implementarii schimbarilor
structurale in educatie ;

Publicarea continuturilor pe platformele de invatare
MicrosoftTeams si Adservio

#§ Diplome/ade

verinte/

& Certificate

Existenta
continuturilo
I pe
platforme

2.2.Stimularea performantei scolare prin crearea de Resurse Educationale Deschise (RED) si educatie privind
securitatea cibernetica, protectia datelor, siguranta online si etica IT. Indicator de performanta: cresterea cu

10% fata de anul trecut a resurselor educationale deschlse

Realizarea unui ghid online prlvmd securitatea cibernetica,
protectia datelor, siguranta online si etica IT.

Dezvoltarea resurselor deschise (RED) si publicarea
acestora pe platformele de invatare MicrosoftTeams si
Adservio

| Ghidul online

Identificarea partenerilor specifici si incheierea de
parteneriate/protocoale pentru derularea de cursuri

{ Existenta
RED

| Eistenta

parteneriatel
or

2.3. Implementarea si dezvoltarea programelor de stimulare a performantei, adresate elevilor cu potential
deosebit. Indicator de performanta: cresterea cu 10%, fata de anul trecut, a numarului de elevi participanti

la pregatirea suplimentara si la concursurile si ollmpladele scolare

Identificarea elevilor cu capabili de performanta

Tabelele cu
elevii capabili
de

| performanta




Crearea grupurilor de lucru si desfasurarea programelor de
pregatire suplimentara

Participarea la concursurile si olimpiadele scolare

Informarea profesorilor si elevilor privind calendarul
olimpiadelor si concursurilor scolare

Monitorizare desfasurarii pregatirii pentru concursuri si
olimpiade

Recompensarea elevilor si profesorilor cu rezultate
deosebite la olimpiadele si concursurile scolare prin
organizarea ReGalci Ferdinand

Asigurarea vizibilitatii activitatilor scolii si a
rezultatelor obtinuteprin utilizarea site- ului,
precum si prin materialele aparute in mass-media;

Site-ul scolii

Elevi/Cadre

didacticeTermen

permanent

Programul de
pregatire

Tabele de
prezenta

Diplomele

Existenta
calendarelor
si
transmiterea
acestora

Graficul de
monitorizare

Premiile
acordate

Nr. de
vizualizari/
feedback

Obiectivul 4. Dezvoltarea competentelor profesorilor colegiului pentru abordarea domeniilor inter si



transdisciplinare vizand strategiilealternative si complementare de instruire, cercetare si inovare de tip scolar;

ACTIVITATI

INDICATORI DE
VERIFICARE

3.1. Optimizarea instrumentelor de identificare a nevoilor de dezvoltare personala, crearea unor strategii de
participarea cadrelor didactice la activitati de formare, respectiv de multiplicare a unor experiente inovatoare in

educatie

Indicator de performanta: Cresterea cu 10% a numarului de cursuri de formare urmate de profesorii colegiului

Aplicarea unor chestionare in oglinda (profesori elevi)
privind nevoile de dezvoltare profesionala

Realizate workshopuri care sa valorifice experienta
profesionala individuala

Cercetarea inovativa prin echipe de lucru, in scopul
realizarii unui ghid de bune practici, bazate pe propria
experienta si pe propria documentare

Raport de
interpretare
chestionare

Graficul
activitatilor

| Existenta
{ ghidului

3.2. Formarea profesorilor pentru a participa la mobilitati fizice, virtuale si mixte si valorificarea experientelor de
invatare dobandite din implementarea proiectelor locale, nationale si internationale

Indicator de performanta: Cresterea cu 10% a numarului de mobilitati facute de profesorii colegiului
Identificare cursuri de formare digitala pt profesori. | ;
Participare la cursuri/

Waorkshopuri semestriale - dezvoltare instrumente
online

Formare profesori pentru scriere de proiecte
Creare de oportunitati de mobilitate
Incheiere/continuare de parteneriate/consortii pt proiecte

Diplome/adeverin
! te de participare

Diplome/adev
A erinte de
Permanent B participare




locale, nationale, internationale care asigura participarea
prof la mobilitati :

- Folosirea oportunitatilor finantarii pe baza de Documente
proiecte; formarea unor echipe de proiecte; proiect:
dezvoltarea competentelor in managementul de dosarulde
proiect si managementul financiar ; candidatura

- Identificarea elevilor capabili de performanta si

Grafic pregatiri
pregatirea lorsuplimentara; Dres

- Incheierea unor acorduri de parteneriat cu Asociatii

2 : 3 Parteneriat
de formare profesionala;

Director
Parteneriatul Termen permanent FParteneriat

- Incheierea unor acorduri de parteneriat cu unitati
de invatamant din tarapentru desfasurarea unor
activitati comune;

incheiat

Obiectivul 5. Sustinerea procesului de invatamant prin programe educationale extrascolare si extra-curriculare care sd asigure
educatia pentru o dezvoltare durabila, educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural-artistica, stiintificd, ecologica si
educatia prin sport

ACTIVIATI RESURSE RESPONSABILIT INDICATORI DE
ATI/TERMENE VERIFICARE

4.1. Dezvoltarea educatiei STEM si a cluburilor de INFO, prin utilizarea metodelor de invatare bazate pe investigare si analiza directa in

cluburile scolare RoboFan Ferdinand Lego/Arduino, programare de la incepatori panalaavansat, =
I Directorii. =~ BUTGEIGIEIEE

Identifi ri i sinati i ECIanRe
dentificarea partenerilor locali si nationali pentru sustinitori

desfasurarea activitatilor in cdrul cluburilor si cercurilor
scolare




incheierea de protocoale si proiecte cu tertii pentru Crestere cu 5% a
derularea de activitati comune in beneficiul tuturor parteneriatelor
partenerilor

Promovarea cluburilor de Robotica Lego, Robotica ARDUINO, £ & Cresterecu5%a

Info Junior, ScHrach T B inscisilor

Realizarea activitatilor in cluburile Colegiului pentru '
dezvoltarea competentelor specifice prin activitati de tip peer- Competentele
mentoring | dobandite

7 : : Participareala
Participarea la concursurile specifice concursuri

Culegerea feedback-ului privind activitatea desfasurata Lot e R

pentru reglarea activitatilor viitoare
4.2. Promovarea si dezvoltarea clasei Confucius si a cluburilor de Debate atat in engleza cat . 51 in romana pentru ai invata pe tineri sa
comunice si sa formeze opinii informate pe care sa le exprime intr-un mod elegant si organizat.

Protocolul de

Prelungirea protocolului de colaborare cu Institutul :
| colaborare

Confucius si Universitatea Bucuresti pentru dezvoltarea
activitatilor in cadrul Clasei Confucius

| Cresterecu5% a

i numarului de elevi

| participanti
Numarul cadrelor

| participante

Dezvoltarea activitatilor in cadrul Clasei Confucius

Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea cluburilor
de dezbateri

Protocolul de

Identificarea partenerilor locali si incheierea de protocoale si
colaborare

proiecte pentru derularea activitatilor in cadrul cluburilor

| Cresterecu 5% a

Dezvoltarea activitatilor in cadrul Cluburilor de Dezbateri % 3 i
3 numarului de elevi

Culegerea feedback-ului privind activitatea desfasurata B

pentru reglarea activitatilor viitoare e -
4.3. Abordarea educatiei prin activitati outdoor in vederea asigurarii echilibrului fizic si emotlonal in condltnle digitalizarii. Dezvoltarea
activitatilor de tip eco-turism, dans, teatru, cicloturism, drumetii etc.

Nr. spatiilor
amenajate

Amenajarea curtilor interioare din cadrul Colegiului pentru Directorii, Admin
desfasurarea activitatilor outdoor d




& o ' | Nr. elevilor
Desfasurarea activitatilor outdoor - i 2
: : participanti

- - el S ) Nr. noilor membrii
Revigorarea clubului de Eco-Turism ”"Veniti cu Noi”, prin : -

S S Ao L . | Nr. participantilor
Dezvoltarea activitatilor de teatru pentru elevii din colegiu : NER pant

: SR 2 i 3 - : Nr. participantilor
Realizarea activitatilor culturale prin participarea elevilorla | : P pax
' spectacolele de teatru si opera, din Bacau, Iasi, Bucuresti :

Culegerea feedback-ului si desiminarea rezultatelor obtinute Profesorii Directorul Giadil desatisticHe
responsabili

Presedinte CA

Harasemciuc Nj
Vasile






