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ARGUMENT
Rolul scolii este de a continua intr-un cadru organizat si 5tiin!ific procesul de instruire 5i educare a elevilor, proces inceput tn

familie, 5i de adaptare a acestora la solicitärile societä!ii, de transmitere tinerei genera!ii a valorilor culturale 5i morale necesare
comportamentului 5i integrärii lor tn societatea contemporanä. $coala este institutia ce transmite elevilor gradual 5i accesibil, tn

func!ie de vårsta lor, despre naturä, lumea 5i societatea in care träiesc, realizärile 5i experienVa inaintasilor, tradi!iile 5i

obiceiurile valoroase care grefate pe elementele prezentului pot constitui baza cunoa;terii in viitor.
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Prezentul plan managerial este elaborat in concordan!ä cu politica educa!ionalä pe termen lung a Colegiului Nas!ional
Ferdinand I tn baza condi!iilor sociale 5i economice ale perioadei actuale (puse tn eviden!ä de analiza PEST (ELA) 5i a rezultatelor
analizei SWOT 5i a gradului de tndeplinire a indicatorilor de performan!ä in anul scolar trecut, asa cum reiese din Raportul anual

asupra calitä!ii educa!iei pe anul scolar trecut.
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BAZA CONCEPTUALÄ
Contextul legislativ

Legea tnvä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023;
Ordinul nr. 5.726/2025 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 5i functionare a unitä!ilor de tnvä!ämånt

preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2025
- OME 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor mäsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invä!ämånt
preuniversitar 5i Superior;

- Ordinul nr. 5707/2025 privind aprobarea Statutului elevului, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2025
Legea 53/2003-Codul Muncii —republicatä in 2011;

- OMECI nr. 5132 / 2009 privind activitä!ile specifice func!iei de diriginte;
OMECTS nr.5562/07.10.2011-metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile;

- Metodologia formärii continue a personalului didactic;
Hotärårea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionalä in vederea autorizärii, acreditärii 5i

evaluärii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspec!ie a unitä!ilor de invä!ämånt preuniversitar;
Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuä a personalului din invävämåntul

preuniversitar, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
Hotärårea nr. 1251/2005 privind unele mäsuri de tmbunätä!ire a activitäWi de invä!are, instruire, compensare,

recuperare 5i protec!ie specialä a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerin!e educative speciale din cadrul sistemului de invä!ämånt
integrat;

Hotärårea nr- 1217/2006 privind constituirea mecanismului na!ional pentru promovarea incluziunii sociale tn

Romania, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
- Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitarä a standardelor de evaluare;
- Contractul Colectiv de Muncä Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivä invä!ämånt Preuniversitar, inregistrat la

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

- Legea nr 319/2006 a securitä!ii 5i sänätä!ii tn muncä, cu modificärile 5i completärile ulerioare
- Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor cu modificärile 5i completärile ulterioare
- Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale cu modificärile 5i completärile ulterioare
Instruc!inea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitarä la nivelul unitä!ilor de invä!ämånt preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri preväzut in Codul controlului intern managerial al entitävilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului



general al Guvernului nr. 600/2018
Ordinul nr 4371/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul Sistemului Informatic Integrat al

invä!ämåntuluidin Romania (SIIR) pentru activitä!ile din invä!ämåntul preuniversitar

Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violen!ä asupra

5i personalului unitä!ii de invä!ämånt, precum 5i al altor situa!ii corelate in mediul scolar
5i al suspiciunii de violen!ä asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 856/2023

Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregärii scolare tn unitä!ile de invä!ämånt preuniversitar, publicat in

Monitorul Oficial, Partea I nn 27 din 10 ianuarie 2017

Ordinul nr. 5248/2011 privind aplicarea Programului A doua sansä, cu modificärile 5i completärile ulterioare
- Ordinul nr. 6.479/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului "$coala altfel", Publicat in Monitorul

Oficial 916/2023

Ordinul nr. 3.800/2023 privind structura anului scolar 2023-2025, Publicat in Monitorul Oficial nn 213/2023

Ordinul nr. 3637/2016 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educa!iei nationale nr. 3.060/2014 privind
aprobarea Condi!iilor de organizare a taberelor, excursiilor, expediviilor 5i a altor activitä!i de timp liber tn sistemul de

invävämånt preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 285 din 14 aprilie 2016
Ordinul nr. 3103/2019 privind regimul manualelor scolare in invä!ämåntul preuniversitar, cu modificärile 5i completärile
ulterioare
Ordinul nr. 3629/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului "Säptämåna verde", Publicat in
Monitorul Oficial nr. 102 din 6 februarie

2023
- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticä al personalului didactic din invä!ämåntul preuniversitar,

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I

nr. 844 din 04 octombrie 2018
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare 5i functionare a consiliilor de administra!ie

din unitä!ile de invä!ämånt preuniversitar
- Legea nr. 98/2016 privind achizi!iile publice, cu modificärile 5i completärile ulterioare
Legea Contabilitä!ii nr. 82/1991 republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare
Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificärile 5i completärile ulterioare
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa!iile de interes public, cu modificärile 9i completärile ulterioare

- Legea nr. 500/2002 privind finan!ele publice, cu modificärile 5i completärile ulterioare
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile 5i completärile ulterioare

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificärile 5i completärile ulterioare



- Ordinul nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 5i functionare a tnvä!ämåntului special 5i specialintegrat, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 787 din 07 noiembrie 2011
Ordinul nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educa!ional pentru copiii,elevii 5i tinerii cu cerin!e educationale speciale integra!i in inväcämäntul de masä, cu modificärile 5i completärile ulterioareLegea nr. 272/2004 privind protec!ia 5i promovarea drepturilor copilului, cu modificärile 5i completärile ulterioareOrdin 5556/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 5i func!ionare a bibliotecilor scolare 5i a centrelor dedocumentare 5i informare, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 757 din 27/10/2011
Legea 334/2002 privind Legea bibliotecilor, cu modificärile 5i completärile ulterioareLegea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificärile 5i completärile ulterioareOrdinul nn 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienä din unitä!ile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna5i recreerea copiilor 5i tinerilor, cu modificärile 5i completärile ulterioare
Ordinul nn 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anualä a activitä!ii personalului didactic 5i didacticauxiliar, cu modificärile 5i completärile ulterioare
Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolaregestionate de unitäCile de tnvä!ämånt preuniversitar, cu modificärile 5i completärile ulterioare

- Ordinul nn 3238/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii, Publicat inMonitorul Oficial, Partea I nr. 159 din 16 februarie 2021
Ordinul nn 3593/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind elaborarea 5i aprobarea curriculumului scolar planuri-cadrude invä!ämånt 5i programe scolare,Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 490 din 02 iulie 2014

- Ordinul nr. 6.155/2023 privind organizarea 5i desfä;urarea evaluärii na!ionale pentru absolven!ii clasei a VIII-a, in anulscolar 2023-2025, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2023
Ordin nn 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitä!ilor publice Publicat in Monitorul Oficial,Partea 1 nn 387 din 07.05.2018

in anul scolar 2025-2026, intreaga activitate de coordonare, indrumare 5i control se va desfä;ura inconcordancä cu urmätoarele direccii de acciune:
Asigurarea, tn parteneriat cu autoritä!ile locale, a conditiilor necesare desfäsurärii in conditii optime a activitä!ii ;imbunätä!ireamanagementului scolar prin asigurarea transparen!ei actului decizional 5i a responsabilitäcii actuluimanagerial;

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare 5i de evaluare a intregului proces instructiv-educativ, in vederea furnizärii deservicii de inaltä calitate;



Crearea unor medii de tnvä!are incluzivä, care tin cont de nevoile 5i posibilitä!ile efective ale elevilor proveni!i din
grupuri vulnerabile, privind accesul la educa!ie;
Crearea unui climat de siguranvä fizicä 5i echilibru emo!ional, prin oferirea de servicii de orientare 5i consiliere a

elevilor, corespunzätor poten!ialului 5i resurselor existente, in vederea asigurärii stärii de bine ;
Monitorizarea implementärii mäsurilor preväzute in Planurile pentru siguran!ä 5i pentru prevenirea 5i reducerea
violentei in mediul scolar;
Facilitarea participärii cadrelor didactice/a personalului de conducere din unitä!ile de invä!ämånt la cursuri de formare
continuä 5i perfec!ionare in didactica specialitä!ii/tn managementul educa!ional, in vederea imbunätävirii calitä!ii
actului didactic 5i a managementului;

Facilitarea unor schimburi de bune practici, intre cadrele didactice, privind utilizarea tehnologiei in activitä!ile de
invätare si de evaluare;
Dezvoltarea parteneriatelor educa!ionale scoalä-familie, administra!ie publicä localä, comunitate, agen!i economici,

O.N.G.-uri, in vederea corelärii ofertei educa!ionale la cerin!ele pie!ei muncii;
imbunätä!irea bazei materiale a scolii prin atragerea de fonduri din surse extrabugetare 5i prin proiecte europene cu

finan!are nerambursabilä •

OBIECTIVE STRATEGICE
OBIECTIVUL 1:- imbunätäcirea calitäcii actului educa!ional printr-o invä!area constientä 9i o educacie pentru
dezvoltare durabilä

1.1. Cresterea calitä!ii managernentului 5i a procesului instructiv-educativ prin diversificarea metodelor de predare-invä!are

cu accent pe caracterul aplicativ al lecciilor 5i pe formele de organizare grup-echipä;
1.2. Diversificarea ofertei educationale prin derularea unor cursuri optionale cu tematicä specificä dezvoltärii abilitä!ilor
pentru via!ä (educa!ie pentru sänätate, educa!ia pentru mediu, educa!ie antreprenorialä, educa!ia financiarä, participarea la

dezbateri/debate);

Obiectivul 2. Crearea unui climat de sigurantä fizicä echilibru emotional in vederea asigurärii stärii de bine

2.1. Crearea in scoaläa unui climat democratic, de sigurantä fizicä 9i psihicä, disciplinä, responsabilitate; Indicator de performantä - 100% siguranta in
scoalä.

2.2. Gestionarea 9i dezvoltarea resurselor existente;
2.3. Amenajarea unei baze materiale care sä räspundä exigentelor cadrelor didactice 9i elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul
standardelor europene;

2.4. imbunätätireaactivitätii compartimentelor secretariat 9i contabilitate



Obiectivul 3B Armonizarea valorilor traditionale definitorii instituciei cu noile provocärii ale societäcii
contemporane tn vederea atingerii performancelor organizatiei scolare
3.1.Dezvoltarea de continuturi digitale 5i utilizarea noilor tehnologii, inclusiv a celor care valorificä inteligen!a artificialä, ca

räspuns la nevoi de invä!are specifice.

3.2. Stimularea performan!ei scolare prin crearea de Resurse Educationale Deschise (RED) 5i educa!ie privind securitatea
ciberneticä, protectia datelor, siguran!a online 9i etica IT.

2.1. Implementarea 9i dezvoltarea programelor de stimulare a performan!ei, adresate elevilor cu poten!ial deosebit.

Obiectivul 4. Dezvoltarea competentelor profesorilor colegiului pentru abordarea domeniilor inter 5i
transdisciplinare vizånd strategiilealternative 5i complementare de instruire, cercetare 5i inovare de tip scolar;

Optimizarea instrumentelor de identificare a nevoilor de dezvoltare personalä, crearea unor strategii de participarea4.1.

cadrelor didactice la activitä!i de formare, respectiv de multiplicare a unor experien!e inovatoare in educa!ie

Formarea profesorilor pentru a participa la mobilitä!i fizice, virtuale 5i mixte 9i valorificarea experien!elor de tnvä!are4.2.
dobåndite din implementarea proiectelor locale, navionale 5i interna!ionale

Obiectivul 5. Susyinerea procesului de invä!ämånt prin programe educa!ionale extrascolare 5i extra-curriculare care sä asigure
educa!ia pentru o dezvoltare durabilä, educatia pentru sänätate, educa!ia civicä, cultural-artisticä, stiin!ificä, ecologicä 5i
educatia prin sport

5.1. Dezvoltarea educa!iei STEM 5i a cluburilor de INFO, prin utilizarea metodelor de invä!are bazate pe investigare 9i
analizä directä in cluburile scolare RoboFan Ferdinand Lego/ Arduino, programare de la incepätori pånä la avansa!i;

5.2. Promovarea 5i dezvoltarea clasei Confucius 5i a cluburilor de Debate atät in englezä cat 5i tn romanä pentru ai inva!ä
pe tineri sä-5i formeze opinii informate 5i sä le exprime intr-un mod elegant 5i organizat.

5.3. Abordarea educa!iei prin activitä!i outdoor in vederea asigurärii echilibrului fizic 5i emotional, in condi!iile
digitalizärii. Dezvoltarea activitä!ilor de tip eco- turism, dans, teatru, etc

5.4. Cresterea numärului de proiecte 5i programe desfäsurate cu cel putin 10% fatä de perioada 2017-2021.



PLAN OPERATIONAL 2025-2026
OBIECTIVUL 1: imbunätä!irea calitä!ii actului educational printr-o tnvä!area constientä 9i o educatie pentru
dezvoltare durabilä

ACTIVITÄTI RESURSE RESPONSABILIT INDICATORI DE
Ä 1 TERMENE VERIFICARE

1.1. Cresterea calitätii managementului 5i a procesului instructiv-educativ prin diversificarea metodelor de predare-
invä!are cu accent pe caracterul aplicativ al lectiilor 5i pe formele de organizare grup-echipä; Indicator de
erformantä : 100% im lementarea cadru le -slativsi 100% romovabilitate

- Popularizarea actelor normative emise de
Ministerul Educatiei

Constituire Consilului deAdministratie

- Evaluarea activitätii cadrelor didactice pentru anul
scolar anterior;

s- Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor;

-

- Elaborarea Raportului privind starea
tnvävämåntului, la sfårsitul anuluiscolar 2023-2025 5i
a Rapoartelor de activitate

- Actualizarea regulamentelor de organizare 9i
functionare a unitä!ii deinvä!ämånt si a
regulamentelor interne.

- Organizarea catedrelor/comisiilor metodice ;

• Elaborarea plan managerial ;

Metodologii,
ordine, note,

instruc!iuni
Directorul scolii
Permanent

Directorul'cblii
OME 6223/2023 LS9Ptembrie2025
Fise de

evaluare/Rapoarte

Concursurile

Rapoarte de analizä

Acte normative
specifice

Baza de date

actualizatä

Acte normative
specifice

Comisia de
evaluare CA
Septembrie
2025

Directorul scolii/
Comisia de

examen

Directorul
scolii/Resp.
comisii
Septembrie 2025

Directorul scolii/
Personalul scolii
Septembrie 2025
Personalul
scolii
Septembrie
2025
Ochå+éle de

lucru
e tembrie

Dezbatere
CP Posta

Decizia emisä

Punctaje/
Calificative

Dosarele de
concurs

Dezbatere CP/

Aprobarea tnCA

Dezbatere CP/

Aprobarea in CA

Dezbatere

Aprobare
a in CA
Dezbatere

A robare



- Elaborarea graficului de monitorizare

Realizarea proiectului de incadrare corect intocmit

9i normarea conformlegilor in vigoare;

- Participarea cadrelor didacticela activitä!ile
specifice disciplinelor in cadrul consiliilor
consultative pe discipline ;

- Realizarea asisten!elor la activitä!ile didactice
efectuate de cätre director

Monitorizarea completärii documentelor
administrative scolare;

Planificarea concediilor de odihnä ale personalului
unitä ii
Actualizarea / elaborarea , seturilor de proceduri

pentru aplicarea coerentä 5i sistematicä a prevederilor
legislative, a metodologiilor 9i regulamentelor, a
ro ameloro era ionale

- intocmirea rapoartelor de analizä pentru anul
scolar precedent;

Recomandäril
e ISJ,ME

Normarea
Proiectul de
incadrare

Activitä!i specifice
cc

Asisten!e la ore

Activitä!i de
monitorizare

Graficul de

planificare

Documente
legislative

Rapoarte de analizä

00

Directorul
scolii
Septembrie
2025

Director
Conform planificärii

lui de

Conform graficelor

a in CA

Grafic de
monitoriza
re

Aprobar
ea
proiectu

incadrar

Rapo
arte
inspe
ctori

I.SJ.

Conform
graficelor
Director
Membrii CA/CP/
Permanent

Directorul sco ii/CA
Septembrie 2025

Comisia SCIM
Permanent
Directornnesp.
comisiiSeptembrie
2025

Fisa de asisten!ä

Rapoarte
periodice/
anuale

Cererile depuse

Proceduri
actualizate

Dezbatere

Aprobare
a in CA

1.2. Diversificarea ofertei educationale prin derularea unor cursuri optionale cu tematicä specificä dezvoltärii

abilitä!ilor. pentru via!ä (educatie pentru sänätate, educa!ia pentru mediu, educatie antreprenorialä, educatia
financiarä, participarea la dezbateri/debate);
Indicator de erformantä: cresterea cu 10 %a ofertei de cursuri o tionale
- Identificarea nevoilor elevilor de CDS-uri, prin aplicarea

de chestionare;
Chestionarele Comisia de

curriculum
Conform

Oferta de
optionale



Crearea de noi oportunitä!i educationale prin elaborarede
suporturi de cursuri optionale cu tematici adaptate nevoilor
elevilor

propuneri decursuri optionale noi

- Planificarea 5i realizarea rezultatelor asteptate ale
inväcärii prin adaptarea la nevoile reale ale elevilor,
avånd in vedere eficientizarea

consolidärii/recuperärii achizi!iilor aferente anilor

Scolari trecuCi, ca urmare
a sus endärii cursurilor;

- Elaborarea graficului de desfä;urare a pregätirn
pentru examenelena!ionalesi concursUri scolare ;

• Elaborarea planificärilor activitätii instructiv-
educative pentru fiecareclasä , astfel incåt sä
räspundä stilurilor individuale de inväCare;

Cadrele didactice

Cadrele didactice

Programele

scolare tn

vigoare

Grafice

Chestionare
InstrucCiuni
specifice

calen arului

Comisia de

curriculum
Decembrie
2025

Comisia de

curriculum
Decembrie
2025

Cadrele

didactice
Octombrie

2025

Cadrele
didactice
Octombrie
2025
Cadrele
didactice
Septembri
e 2025

SupOrtur
ile de
curs

Suportur
ile de
curs

Avizarea
planificarilor
in termenul
stabilit

Grafice de
activitate

Fise de observare

Obiectivul 2. Crearea unui climat de siguran!ä fizicä 5i echilibru emotional in vederea asigurärii stärii de bine

ACTIVITÄTI RESURSE RESPONSABILITÄTI/TERMENE INDICATORI DE
VERIFICARE

2.1. Crearea in ycoalä a unui climat democratic, de siguran!ä fizicä 9i psihicä, disciplinä, responsabilitate; Indicator de performantä -

1000/0 siguran!a in scoalä.
- Asigurarea accesului tuturor elevilor la educa!ie, Cadre didactice/Elevii
eliminarea oricäror forme de discriminare5i segregare;

Responsabil monitorizare
segregare
Permanent

Grup de lucru
antisegregare



Monitorizarea efectuärii serviciului pe #oalä a
cadrelor didactice;

-

- intocmirea graficului de inso!irea elevilor pe
microbusul scolar;

Diversificarea activitä!ilor ;colare si extra;colare
pentru atragerea elevilor spre scoalä in detrimentul

altor activitäti;

•incheirea unui parteneriat educational cu Biserica;

- Colaborare permanentä cu Poli!ia, incheierea unor
parteneriate Cu ONG-uri specializate ;

- Monitorizarea asigurärii securitä!ii elevilor in
perimetrul ycolii ;

- Exerci!ii de alertare / comportament in situa!ii de

urgentä;

Monitorizareadinamicii fenomenului violen!ei in
mediul scolar , in scopul prevenirii comportamentel or

cu risc, a bullying-ului 9i a ciberbullyingului.
Organizarea in parteneriat cu Politia a activitä!ilor
educative de prevenire a violen!ei in mediul scolar;

- Realizarea unor ore de dirigin!ie cu teme specific;

Graficul serviciului pe
scoalä

Graficul de transport

Cadre didactice/Elevii

.Parteneriat incheiat

Adrese cätre Consiliul

local/referate
disciplinare

Procedura de acces in
scoalä/graficul
programärii serviciului

pe scoalä/ organizarea
sälilor de clasä, etc.

Simuläri

Colaborarea cu fundatii
5i asocia!ii specializate
in activitäti educative

Planificärile profesori or
de

observare a lec!iilor/
Zile dedicate
aniversärii/comemorärii

Director
Permanent

Responsabil orar

CPPE
Permanent

CPPE/Prof. religie
Conform calendarului

Director/ Comisia prevenire

eliminarea violen!ä
Permanent

Director/CEAC/ cadre

didactice/elevi
Pe tot parcursul anului ;colar

Director
Responsabil SU

1 / lunä

Cadre didactice, elevi

Termen permanent

Invä!ätori, dirigin!i
Termen conform calendarului

Aprobarea
graficului tn CA

Aprobarea
graficului in CA

Popularitatea

activitä!ilor

Activitä!ile
realizate
Postare pe site

Plan de pazä

Regulament/
Procedurä/
Program

PV exerci!ii
simulare

Parteneriate

Conduita elevilor
fin scoalä 5i in afara



Organizarea unor activitä!i de teambuilding;

2.2v Gestionarea 5i dezvoltarea resurselor existente;

- Elaborarea unui plan privind asigurarea cu tipizate,
cataloage, carnete denote, 'ga.m.d.;

- Aprovizionarea cu materiale consumabile necesare
asigurärii igienizärii zilnice a spatiilor in carese
desfä;oarä activitäci;

- Alocarea adecvatä a fondurilor;

Urmarirea alocärii fondurilor dupä prioritä!i in scopul
asigurärii conditiilor materiale necesare;

- Gestiunea resurselor financiare in conformitate cu
planul de dezvoltare al scolii;

0

Serbäri/ Colaborarea cu
fundatii si asociatii
specializate

Nota de fundamentare

Nota de fundamentare

Nota de fundamentare

Raport privind
cheltuielile efectuate 5i
necesarul

Planul de dezvoltare al

'colii

Rapoarte de analizä

Cadre didactice, elevi
Conform calendarului

Directorul scolii
Septembrie 2025

Director/Secretariat/
Contabilitate
Termen permanent

Contabilitate
Consiliul de Administra!ie
Termen permanent

Directorul scolii
Termen permanent

Consiliul de administra!ie
Termen anual

Contabilitate
Termen trimestrial

Postäri pe
site/panouri
/ fotografii, etc.

Analiza in cadrul
consiliul profesoral

Existen!a
materialelor
consumabile

Atingerea tuturor
obiectivelor din
planul strategic

Raport financiar

Atingerea tuturor
obiectivelor din
planul strategic

Raport financiar

2.3: Amenajarea unei baze materiale care sä räspundä exigencelor cadrelordidactice 9i elevilor pentru indeplinirea unui act educative
la nivelul standardelor europene;

- Efectuarea analizei' privind stadiul lucrärilor de

reparatii 9i investitii;
- Pregätirea sälilor de clasä corespunzätor

standardelor in vederea asigurärii calitä$ii in educatie;

- Atragerea factorilor cu räspundere in actul
educa!ional pentru creterea calitä!ii serviciilor scolii;

Contracte

Baza materialä

Consi ieri ai primariei

Poli!ia, Primäria, ONG-

uri

Directorul 'colii
Termen permanent

Directorul scolii
Cadrele didactice

Termen permanent

Directorul scolii
Termen permanent

Oblinerea de

fonduri

Sälile de clasä

Poten!ialii
parteneri



- Achizi!ionarea, de materiale didactice care sä•sus$inä
activitätiledidactice;

- Dotarea cu mijloace IT performante(laptopuri, table
SMART; tabletä graficä etc.) in fiecaresalä de clasä;

Implicarea unor parteneri sociali in sus!inerea
proiectelor scolii privind dezvoltarea infrastructurii 9i
prevenirea 9i combaterea violen!ei in mediul scolar;

-Activitä!i specifice la nivelul Comisiei de eticä la
nivelul ;colii, respectiv a Comisiei pentru prevenirea 9i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie 5i
discriminärii tn mediul scolar 9i promovarea
interculturalitätii;

- Dezvoltarea unui management financiar centrat pe

Normarea corectä/aplicarea procedurilor corecte de

platä a concediilor de odihnä;

- Organizarea activitä!ilor comisiei SCIM;

Bugetul local

Cadre didactice
Elevi/Pärin!i

Proiectul castigat in
parteneriat cu Primäria
comunei

Biserica, Poli!ia,
Primäria, ONG, institu!ii
culturale 5i educative

Dosarul comisiei de
eticä (cod de eticä,

chestionare, proceduri)

Referate de necesitate/
parteneriate cu posibili
sponsoriv

Lista de activitäti cu risc,

func!ii sensibile,
proceduri etc.

284. imbunätä$ireaactivitä!ii compartimentelor secretariat 9i contabilitate

.

- Gestionarea eficientä a fondurilor; Rapoarte de activitate

Director
CEAC
Comisia de achizi!ii
in functie de necesitä!i

Director

Autoritä!ile locale

Directorul scolii
Cadrele didactice
Consiliul de administra!ie
Termen permanent

Membrii Comisiei de eticä

Termen permanent

Directorul/contabilul/
Sefii de comisii metodice

Termen permanent

Comisii SCIM/echipa
managerialä/to!i angaja!ii
Unitätii
Termen permanent

Director/ Contabil

Termen permanent

Aspectul scolii
Panouri

Chestionare de
satisfactie

Gradul de

implementare a

proiectului

Proiectele derulate

Solu!ionarea
posibilelor cazuri
de corup!ie

Contracte de

sponsorizare/
Donatii
Rapoarte

intermediare de
evaluare a bazei
materiale

Dosar SCIM

Situa!ii financiare
trimise la timp



- Transmiterea corectä si in timp utila situatiilor
solicitate de •ISJSi alte

SIIIR/EDUSAL;

Situa!ii de lucru
Calitatea documenteleor
realizate

SIIIR/EDUSAL

Secretar/ Director

Termen permanent

Secretar/
Contabil/Director
Termen permanent

Respectarea

termenelor

Rapoarte

Obiectivul 3. Armonizarea valorilor traditionale definitorii institutiei cu noile provocärii ale societä!ii
contemporane in vederea atingerii performancelor organiza!iei scolare

RESURSEACTIVITÄTI RESPONSABILITÄc INDICATORI DE
1 TERMENE VERIFICARE

2.1. Dezvoltarea de continuturi digitale 'i utilizarea noilortehnologii,inclusiv a celor care valorificä inteligen!a
artificialä, ca räspuns la nevoi de inväCare specifice

Indicator de performancä: cresterea cu 10% facä de anul trecut a continuturilordigitale pe platformele de inväCare
MicrosoftTeams si Adservio

Crearea unor echipe de lucru mixte profesori elevi care sä
elaboreze proiecte de dezvoltare curricularä
Asigurarea asisten!ei manageriale 9i de specialitate
entru cadrele didactice debutante din coalä;

- Elaborarea de continuturi digitale curriculare 9i
transcurriculare
inscrierea cadrelor didactice la examenul national de

definitivare ininvätämånt/ pentru acordarea gradelor
didactice/echivalare a studiilor/programarea
ins ectiilorde s ecialitate ;

- Diseminarea experien!elor de succes ale
profesorilor prin activitä!i deinterasisten!ä;

- Identificarea nevoilor de formare a resursei
umane in specialitate/management
educational/predare;

Cadre
didactice cu
experien!ä la
catedrä
Cadrele didactice
Metodologii

Cadre didactice

Resursa umanä

Director
Responsabil
CEAC

Director/ CP/CA/

cadreledidactice

Permanent

Responsabili
catedre/comisii
Permanent

Cadre didactice
Responsabilul

comisiei

Existen!a echipelor
de lucru

Existenca
continuturil
or digitale

Asisten!e la ore

Chestionare



Participarea 'efectivä la cursuri 5i monitorizarea
impactuluiprogramelordeformare la nivelul clasei

5i al scolii, in contextul implementärii schimbärilor
structurale in, educa!ie;
Publicarea continuturilor pe platformele de invätare
MicrosoftTeams 9i Adservio

Oferte de formare

Informatician

mentorat
Permanent

Cadre didactice
Responsabilul
comisia de
curriculum

Permanent
Informaticianul

Permanent

Diplome/ade
verin!e/

Certificate

Existenca
continuturilo

r pe
platforme

22. Stimularea performancei scolare prin crearea de ResurseÆduca!ionale Deschise (RED) 9i educa!ie privind

securitatea ciberneticä, protectia datelor, siguran!a online 5i etica IT' Indicator de performan!ä: cresterea cu

10% facä de anul trecutaresurselor educa!ionale deschise

Realizarea unui ghid online privind securitatea ciberneticäy
protec!ia datelor, siguran!a online 9i etica IT.

Dezvoltarea resurselor deschise (RED) 9i publicarea
acestora pe platformele de invä!are MicrosoftTeams 9i
Adservio

Identificareapartenerilor specifici 9i incheierea de
parteneriate/protocoale pentru derularea de cursuri

Profesorii de

informaticä

Cadrele didactice

ALUMNI FERDINAND

Responsabilul de
catedrä

Coordonatorul
comisiei de
curriculum
Permanent
Directoril
Permanent

Ghidul online

Existenta

RED

Eistenta
parteneriatel

2.3. Implementarea 5i dezvoltarea programelorde stimulare a performancei, adresate elevilor cu poten!ial
deosebit. Indicator de performantä: cresterea cu 10%; fagä de anul trecut, a numarului de elevi participanci
la pregätirea suplimentarä 9i Ia concursurile 9i olimpiadele scolare

Identificarea elevilor cu capabili de performancä Cadrele didactice Coordonatorul
comisiei de
curriculum
Octombrie 2025

Tabelele cu

elevii capabili

performan!ä



Crearea grupurilor de lucru 9i desfäyurarea programelor de
pregätire suplimentarä

Participarea la Concursurilesi olimpiadele;colare

- Informarea profesorilor 9i elevilorprivind calendarul
olimpiadelor 9i concursurilorscolare

Monitorizare desfäsurärii pregätirii pentru concursuri 9i
olimpiade

Recompensarea elevilor 9i profesorilor cu rezultate
deosebite la olimpiadele 9i concursurile scolare prin
organizarea ReGalci Ferdinand
Asigurarea vizibilitätii activitä!ilor scolii si a
rezultatelor obtinuteprin utilizarea site- ului,
precum 9i prin materialele. apärute in mass-media;

Ca rele didactice

Cadrele didactice

Calendarele
competi!ionale

Sefii de catedre/comisii

ALUMNI FERDINAND

Site-ul scolii

Coordonatorul
comisiei de

curriculum
Octombrie 2025-
aprilie 2026

Coor onatoru
comisiei de

curriculum
Octombrie 2025-
egprilie 2026
Coordonatorul
comisiei de
curriculum
Permanent

DirecQ6FQil
Permanent

Directorul
Noiembrie 2026

Elevi/Cadre-
didacticeTermen
permanent

-s

Programul de
pregätire

Tabele de

prezen!ä

Diplomele

Existenta

calendarelor
si
transmiterea

acestora

Graficul de
monitorizare

Premiile
acordate

Nr. de

vizualizäri/
feedback

Obiectivul 4. Dezvoltarea competencelor profesorilor colegiului pentru abordarea domeniilor inter 5i



transdisciplinare vizånd strategiilealternative 5i complementare de instruire, cercetare 5i inovare de tip scolar;

ACTIVITÄTI RESURSE RESPONSABILIT
ÄTI/TERMENE

INDICATORI DE
VERIFICARE

3.1. Optimizarea instrumentelor de identificare a nevoilor de dezvoltare personaläy crearea unorstrategii de

participarea cadrelor didactice la activitäti de formare, respectiv de multiplicare a unorexperien!e inovatoare in

educa!ie
Indicatorde erformantä: Cresterea cu100/o a numärului de cursuri de formare urmate de rofesorii cole •ului

Aplicarea unor chestionare in oglindä (profesori elevi)

privind nevoile de dezvoltare profesionalä

Realizate workshopuri care sa valorifice experien!ä
profesionalä individuala

Cercetarea inovativa prin echipe de lucru, in scopul

realizärii unui ghid de bune practici, bazate pe propria
experien!ä 9i pe propria documentare

Comisia pentru

formare 5i
dezvoltare in cariera
didacticä -(CFDCD)

Comisia
formare

pentru

dezvoltare in cariera
didacticä (CFDCD)

Cadre
didactice

Responsabilul
comisiei CFDCD

Permanent

Responsabilul
comisiei CFDCD

Permanent
Responsabilul
comisiei CFDCD

Permanent

Raport de
interpretare

chestionare

Graficul
activitätilor

Existenca
ghidului

3.2. Formarea profesorilor pentru a participa la mobilitäCi fizice, virtuale mixte 9i valorificareaexperien!elor de

tnvä!are dobåndite din implementarea proiectelor locale, nationale 9i internationale
Indicator de erformantä: Cresterea cu 10% a numärului de mobilitati facute de rofesorii cole iului
Identificare cursuri de formare„ digitala pt profesori.

Participare la cursuri/

Workshopuri semestriale - dezvoltare instrumente

online

Formare profesori pentru scriere de proiecte

Creare de oportunitä!i de mobilitate
incheiere/continuare de parteneriate/consortii pt proiecte

Cadrele didactice

Cadrele

didactice

Responsabilul
comisiei CFDCD

Permanent

Responsabilul
comisiei CFDCD

Permanent

Diplome/adeverin
Ce de participare

Diplome/adev

erin!e de

participare



locale, nationale, internationale care asigura participarea
prof la mobilitati

4- Folosirea oportunitäcilor finan!ärii pe bazä de
proiecte; formarea unorechipe de proiecte;
dezvoltarea competentelor in managementul de

proiect si managementul financiar;;

-Identificarea elevilor capabili de performan!ä 5i
pregätirea lorsuplimentarä;

• -incheierea unoracorduri de parteneriat cu Asociatii
de formare profesionalä;

-incheierea unor acorduri de parteneriat cu unita!i
de inva!amant din taräpentru desfäsurarea unor
activitati comune;

Director/ echipa de

proiect/formulare
de aplicare

Cadrele
didactice
Copii

capabili de
performant
ä Conform
calendar

Pdlteneriatul
tncheiat

Parteneriatul
incheiat

Director
Cadre

didactice
Conform
calendarelor

Profesorii
coordonatori

Termen

permanent

Director
Termen
permanent
Director

Termen permanent

Documente
proiect:
dosarulde
candidaturä

Graficpregätiri«

Parteneriat

Parteneriat

Obiectivul 5. Sustinerea procesului de tnvä!ämånt prin programe educalionale extrascolare 5i extra-curriculare care sä asigure
educa!ia pentru o dezvoltare durabilä, educa!ia pentru sänätate, educa!ia civicä, cultural-artisticä, stiin!ificä, ecologicä 5i

educa!ia prin sport

ACTIVIÄTI RESURSE RESPONSABILIT
Ä 1 TERMENE

INDICATORI DE
VERIFICARE

4:11 Dezvoltarea educa!iei STEM Sia cluburilor de INFO, prin utilizarea metodelor de invä!are bazate pe investigare 9i analizä directä in
cluburile scolare RoboFan Ferdinand Le o Arduino, ro ramare de laince ätori ånä laavansati;

Directorii, profesorii Directorii
Identificarea partenerilor locali 9i nationali pentru

desfäsurarea activitä!ilor in cdrul cluburilor 9i cercurilor
scolare

Numärul de

sustinätori



incheierea de protocoalesi proiecte 'cu tertii pentru
derularea de activitä!i comune in beneficiul tuturor
partenerilor-

Promovarea cluburilor de Roboticä Lego, Roboticä ARDUINO,
Info Junior, ScHrach
Realizarea activitätilor in cluburile Colegiului pentru
dezvoltarea competencelor specifice prin activitä!i de tip peer:
mentorin

Participarea la concursurile specifice

Culegerea feedback-ului privind activitatea desfä;uratä
entru re larea activitätilor viitoare

Profesorii colegiului

Coordonatorii
cluburilor

Coordonatorii
cluburilor

Coordonatorii
cluburilor

Coordonatorii
cluburilor

omisla
proiecte

Directorul adj.

Directorii

Directorii

Directorii

Crestere cu 5% a
parteneriatelor

Crestere cu 5% a
insci9ilor

Competen!ele
dobåndite
Participarea la
concursuri

Gradul de satisfac!ie

4.2. Promovarea 9i dezvoltarea clasei Confucius 9i a cluburilor de Debate atåt tn englezä cat 9i in romanä pentru ai invatä pe tineri sä
comunicpyi sä formeze opinii informate pe caresäle exprime intr-un mod elegant 9i organizat

Prelungirea protocolului de colaborare cu Institutul
Confucius 9i Universitatea Bucure;ti pentru dezvoltarea

activitätilor in cadrul Clasei Confucius

Dezvoltarea activitä!ilor in cadrul Clasei Confucius

de dezbateri

Identificarea partenerilor locali 9i incheierea de protocoale 9i
roiecte entru derularea activitätilor in cadrul cluburilor
Dezvoltarea activitätilor in cadrul Cluburilor de Dezbateri

Culegerea feedback-ului privind activitatea desfä;uratä
entru re larea activitätilor viitoare

Directorul

Profesor China

Formatori interni

Directorul

Profesori
colaboratori

Coordonatorii
cluburilor

Directorul

Directorul adj.

directorii

Directorul

Directorul adj.

Directorii

Protocolul de

colaborare

Crestere cu 5% a
numärului de elevi
artici an
Numärul cadrelor
participante

Protocolul de

colaborare

Crestere cu 5% a
numärului de elevi

Gradul de satisfactie

4.3. Abordarea educatiei prin activitä!i outdoor tin vederea asigurärii echilibrului fizic 9i emotional, in condi!iile digitalizärii. Dezvoltarea

activitä!ilor dp tip eco-turism, dans, teatru, cicloturism, drumetii etc.

Amenajarea cur!ilor interioare din cadrul Colegiului pentru

desfäsurarea activitätilor outdoor
Personalul

nedidactic

Directorii, Admin Nr. spa!iilow

amenajate






